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Moédulo 2

Modalidad: A distancia

Duracidon en semanas: 2 semanas.
Presentacion:

Estimmado maestro y maestra,

En este mdédulo, tendrd la oportunidad de conocer el camino normativo
gue fundamenta la inclusion y equidad, bajo una mirada nacional e
internacional, teniendo en cuenta que las transformaciones en las politicas
son fundamentales para garantizar la calidad y la equidad en la educacién y
fomentar una escuela para todos y todas.

Los temas del mdédulo proponen una serie de actividades con material
y recursos de apoyo que le permitiran la apropiacién de contenidos
conceptuales, tedricos, técnicos y practicos sobre las politicas inclusivas.

iBienvenido!
Justificacion:

Las trayectorias alcanzadas en respuesta a la garantia del derecho a la
educacioén para las personas con discapacidad ha sido una apuesta trazada
por mas de cuatro décadas a nivel nacional e internacional por lo que es
fundamental conocer las reflexiones entorno las politicas inclusivas y aplicarlas
en los establecimientos educativos.

En el caso de Colombia, el sistema educativo ha venido dando importantes
avances en el reconocimiento y la atencién a la diversidad de los estudiantes
en los diferentes procesos de formacion. Esto, teniendo como premisa las
propuestas realizadas por movimientos como el de Educacién para Todos
(1990), los trabajos de la UNESCO (2005) (2015), la Convencién de los Derechos
del Nifio (Unicef, 2006), la Convencién de los Derechos de las Personas con
Discapacidad (2006), el Decreto 1421 por el cual se reglamenta la atencion
educativa de la poblacién con discapacidad (MEN 2017a) y el Foro Internacional
sobre Inclusién y Equidad en la Educacion, “Todas y todos los estudiantes
cuentan” (UNESCO 2019), las cuales buscan disminuir las brechas de desercién
escolar, aumentar la cobertura de los servicios educativos, impulsar la calidad
de la educacién y transformar politicas, practicas y culturas.

En este modulo se aborda el Decreto 1421 de 2017 por el cual se reglamenta
la atencion educativa de la poblacion con discapacidad, el cual se origina
como un compromiso del Gobierno Nacional para garantizar el acceso, la
permanenciay la calidad educativa. Con su implementacién, se proyecta
generar transformaciones en el sistema educativo con el que sea posible
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seguir promoviendo acciones afirmativas en el proceso de educacién inclusiva,
posibilitando que los estudiantes con discapacidad participen de manera
efectiva, sin distincién ni discriminacion alguna.

Objetivo del médulo 2:
Brindar herramientas para la transformacién de imaginarios, actitudes y

comportamientos hacia la inclusién y equidad en educacién de nifas, nifos y
adolescentes con discapacidad.

Contenidos del médulo 2:

Subtema:
¢Cual ha sido la evolucidn nacional e internacional en relacién con la
inclusiéon y equidad?

Subtemas:
¢ENn qué consiste el Decreto 1421 de 20177
¢Como implementar las responsabilidades de los Establecimientos
Educativos de acuerdo con el Decreto 1421 de 2017?

Subtema
¢Como realizar el analisis de los documentos institucionales en clave de
inclusiéon y equidad?

Preguntas orientadoras:

Las siguientes preguntas le serviran de apoyo para la reflexion de los
contenidos del modulo:

(A través de qué acciones puedo poner en marcha en mi Establecimiento
Educativo la normativa nacional e internacional sobre inclusién y equidad?
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¢Qué ajustes debe hacer mi establecimiento educativo para armonizarse
con el Decreto 1421 de 20177

Estrategia metodoldgica:

Usted tendra acceso a los documentos y recursos de aprendizaje, los cuales
estudiara de manera autbnoma y desarrollara las actividades que facilitaran la
comprensién de los temas y el desarrollo de capacidades a partir de ejercicios
practicos y experienciales.

Momentos pedagégicos:

Los momentos pedagdgicos le permitirdn orientarse en el transito por la ruta
de aprendizaje, ademas de conocer la propuesta metodoldgica y didactica
construida para usted:

Revise la infografia y escuche el podcast “Viajemos en el tiempo con sentido”
y responda en la bitdcora de reflexiones las preguntas reflexivas “conectando
neuronas”.

Corresponde a los procesos de construccién individual y colectiva que usted
podré realizar, para ello conozca la infografia con elementos clave del médulo
2, desarrolle la actividad de falso y verdadero en el PDF y realice la actividad
interactiva “Manual de con-VIVENCIA" y escriba sus reflexiones en la bitacora.

En el recorrido en el que usted se encuentra, siempre contara con su bitacora
gue le permitira reflexionar sobre las politicas inclusivas y conocer el rol de los
Establecimientos Educativos de acuerdo con el Decreto 1421 de 2017.

Actividades de aprendizaje:
Agradecemos que por favor:

Lea y explore los recursos que hemos dispuesto en el mdédulo 2.
Revise la infografia linea de tiempo.

Escuche el podcast “Viajemos en el tiempo con sentido”
Bitdcora preguntas reflexivas “conectando neuronas”

Visualice el video “Marco politico de la educacién inclusiva”
Desarrolle la actividad de falso y verdadero en el PDF

Escriba sus reflexiones en la bitacora

Realice la actividad de seleccion “Manual de con-VIVENCIA”.
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Competencias:

Aplica los conocimientos adquiridos a sus funciones dentro del
Establecimiento Educativo.

Analiza la relevancia de incorporar las disposiciones del decreto 1421 a la
gestion escolar del Establecimiento Educativo.

Crea estrategias que permitan consolidar el esquema de atencién
educativa.

Realiza ajustes a los documentos institucionales armonizandolos con
reglamentaciones nacionales para la poblacidén con discapacidad.

Resultados previstos de aprendizaje:

Reconocerd la evolucion nacional e internacional de los fundamentos
conceptuales y normativos en materia de la inclusion y equidad.
Identificara los aspectos clave del Decreto 1421 de 2017 respecto a la
atencidon a estudiantes con discapacidad en el marco de la educacion
inclusiva.

Conocera estrategias para implementar las responsabilidades de los
establecimientos educativos de acuerdo con el Decreto 1421 de 2017.
Analizara los documentos institucionales en clave de la atencion
educativa de la poblacién con discapacidad en el marco de la inclusion y
equidad.

Evidencia de aprendizaje:
Reflexion de los aprendizajes adquiridos:

Realizacion de las actividades.
Tiempo de estudio:

Este curso esta disefado para que usted destine minimo 40 minutos diarios.
Documentos para profundizar:

Guia 34 del MEN https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-177745
archivo_pdf.pdf

Decreto 1421 de agosto 29 de 2017. Por el cual se reglamenta en el
marco de la educacion inclusiva la atencidn educativa a la poblacion
con discapacidad. https://www.mineducacion.gov.co/portal/normativa/
Decretos/381928:Decreto-1421-de-agosto-29-de-2017

Infografia. Politicas inclusivas https://www.saldarriagaconcha.org/wp-
content/uploads/2019/01/politicas-inclusivas.jpg
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Videos

Politicas inclusivas https://www.youtube.com/watch?v=_900Cz8-w5M&t
Experlenua 5|gn|f|cat|va ttps Z[WWW saldarmagaconcha org[centro-

mplementando la-toma-de- %ZO%ZOconaenaa -en-una-%20institucion-
educativa/
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Derechos de las Personas con Discapacidad. Madrid: Cinca. Recuperado
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Glosario de contenido:

Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso a diferentes
entornos y en igualdad de condiciones de las personas con discapacidad.

Accesos a la educacioén para las personas con discapacidad: estrategias
para garantizar el ingreso al sistema educativo sin discriminacion alguna.

Acciones afirmativas: favorecer personas o grupos con algun tipo de
discapacidad con el fin de eliminar o reducir desigualdades y barreras

Ajustes Razonables: acciones, estrategias, modificaciones necesarias y
adecuadas al sistema educativo. Son razonables cuando resultan eficaces.

Curriculo flexible: mantiene sus objetivos generales, pero se dan
diferentes oportunidades de acceder a ellos, otorgando a todos la
oportunidad de aprender y participar.

Disefo Universal del aprendizaje (DUA): propuesta pedagdgica que
facilita un disefio curricular pensado en todos los estudiantes. Permite al
docente transformar el aula y su practica pedagdgica, facilita la evaluacion
y el seguimiento a los aprendizajes.

Educacién Inclusiva: proceso permanente que valora y reconoce la
diversidad, su objetivo es promover el desarrollo, aprendizaje y participacion,
en un ambiente comun sin discriminacion o exclusion alguna.
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Esquema de atencién educativa: procesos mediante los cuales se
garantiza el servicio a estudiantes con discapacidad en todos los niveles
de educacion, considerando aspectos para el acceso y permanencia
educativa.

Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en
constante desarrollo y transformacién, con limitaciones en los aspectos
fisico, mental, intelectual o sensorial que al interactuar con diversas
barreras puede impedir su aprendizaje y participacion.

Permanencia educativa con las personas con discapacidad: estrategias
y acciones de parte del servicio educativo para fortalecer la permanencia
y egreso de personas con discapacidad en el sistema educativo,
garantizando una educacion inclusiva

Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR: herramienta utilizada
para garantizar los procesos de ensenanza-aprendizaje, basada en una
valoracion pedagdgica y social que incluye apoyos y ajustes necesarios
para garantizar el aprendizaje y la participacion.

Glosario técnico:

Bitacora de reflexién: cuaderno o libreta en la que el participante
consigna las reflexiones, pensamientos o aprendizajes en el desarrollo de la
ruta de formacion.

Aula virtual: entorno telematico en pagina web que permite a los
estudiantes participar en actividades educativas a distancia en forma virtual.

Autoaprendizaje: es considerado aprendizaje autodirigido es aquel en que
el estudiante determina el momento, el espacio y el ritmo en que habra de
realizar sus estudios formales de alguna materia o contenido tematico.

Aprendizaje a distancia: es cualquier forma de estudio que no se
encuentre bajo la supervision continua o inmediata de tutores, pero que
no obstante cuenta con la orientacion, planificaciéon e instruccién de una
organizacion educativa.

Aprendizaje en linea (E-learning): término muy usado en la literatura en
inglés para designar cursos sustentados en alguna tecnologia electronica.

Asincroénico: es |la cualidad o caracteristica que poseen en la transmision
de datos o informacion, es decir, es la transferencia de informacidn diferida
o retardada en el tiempo.
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- Sincrénico: es la cualidad o caracteristica que poseen algunos medios de
informacién y comunicaciéon para transmitir sus mensajes en tiempo real,
es decir, en el mismo instante que se transmite.

- Tutor: es |la persona cuya tarea mas importante consiste en adecuar los
contenidos del curso a las principales caracteristicas y necesidades de cada
persona. Motiva y promueve el interés de los participantes en el estudio de
las tematicas propuestas, guia y/o reorienta al estudiante en el proceso de
aprendizaje atendiendo a sus dudas o dificultades, amplia la informaciéon y
evalla el proceso de aprendizaje.
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