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INTRODUCCION

El presente documento constituye el entregable relacionado con el “Documento con la
contextualizacién del area de cualificacidon de Agropecuario, Silvicultura, Pesca, Acuicultura y
Veterinaria (AGVE)", del convenio 01000571 suscrito entre el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) y el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) donde el objeto consiste
en “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para aplicar los elementos
metodoldgicos del Marco Nacional de Cualificaciones en el disefio de catalogos de cualificaciones
para el fortalecimiento de la educacién y aporte a la reconversion laboral en la transformacion

productiva del pais.”

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia mundial de la vida”
han establecido una hoja de ruta para que el pais se convierta en un lider de la lucha mundial por
la vida, la humanidad y la naturaleza, a través de cinco (5) grandes transformaciones.
Particularmente, la Seguridad humana y justicia social contempla el catalizador “C. Expansion de
capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblacidn para lograr sus proyectos de vida”, en
el cual incluye el numeral 5. Educacién, formacion y reconversion laboral como respuesta al

cambio productivo, donde se expone la importancia de:

e Identificar sectores o subsectores econémicos con potencial de transicion y con ventajas
comparativas para estimar la demanday las brechas de competencias y cualificaciones.

e Disenar acciones para que la educacién superior, la formacién para el trabajo, y la formacion
profesional integral respondan a las necesidades de la transformacion productiva.

e Consolidar el Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC) y sus componentes en el marco de
la estrategia de pais de formacidén y reconversion laboral.

e Permitir el acceso a las vias de cualificacién con calidad de las ofertas educativas y formativas
y con movilidad hacia el empleo digno, a través de los componentes del SNC y su

relacionamiento con la oferta de la educacién posmedia.



En linea con lo anterior, Colombia ha venido avanzando en la consolidacién del Sistema Nacional
de Cualificaciones (SNC) el cual incluye al Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) como uno
de los componentes mas importantes, ya que contribuye a garantizar el relacionamiento y la

correspondencia de las necesidades de los sectores con la oferta educativa-formativa.

En este sentido, el MNC se presenta como una oportunidad para identificar y dar respuesta a los
requerimientos, prospectivas y brechas de las apuestas de transformacion productiva. Asimismo,
para fortalecer, entre otros aspectos, la articulacidon entre los sectores publico y privado, el
reconocimiento de los aprendizajes a lo largo de la vida, la movilidad educativa y laboral y la

reconversion de los sectores.

De igual forma, en la estrategia "Consolidacién del Sistema de Educacion Superior Colombiano”
de las Bases del PND, se expone la necesidad de fomentar la oferta educativa en areas
estratégicas que generen mayor interaccion de las Instituciones de Educacién Superior (IES) con
los sectores productivo, social y cultural. En este sentido, el Marco Nacional de Cualificaciones
se prioriza como instrumento clave para la oferta de programas de educacion posmedia,
esperando contar con un modelo educativo que articule programas entre la educacion media,
educacion superior, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) y formacion para el

trabajo.

En este contexto, a partir de las apuestas enmarcadas en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 “Colombia, Potencia mundial de la vida”, se priorizd avanzar durante la vigencia de
2023 en el catalogo de cualificaciones del area de " Agropecuario, Silvicultura, Pesca, Acuicultura
y Veterinaria (AGVE)". Las apuestas en los sectores y subsectores en las Bases del PND
relacionados con esta area, se evidencian desde el transformador “Derecho humano a la
alimentacion, en diferentes catalizadores”, no obstante, especificamente propone que la
transformacién “comienza por un mejoramiento de la productividad y la competitividad del sector
agropecuario y el transito hacia una transformacion de los sistemas agroalimentarios mediante el

desarrollo de cadenas de valor agregado intensivas en innovacion y conocimiento que, ademas de



aumentar la disponibilidad de alimentos, permitan la diversificacién productiva, la inclusion de las

poblaciones en la ruralidad y el reconocimiento de las dietas y gastronomias locales”.

De igual manera, el catalizador “Disponibilidad de Alimentos” plantea diferentes numerales y
estrategias relacionadas con la transformacion del sector agropecuario para producir mas y
mejores alimentos, proveer acceso a factores productivos en forma oportuna y simultanea,
sistemas territoriales de innovacion, extension tecnoldgica agroindustrial, produccién nacional de
insumos en las cuales se hace necesario investigar, formular, implementar y evaluar diferentes
alternativas de la produccién agropecuaria y contar con talento humano cualificado y actualizado
que permitan un desarrollo territorial sostenible. Por lo anterior, la actualizacion del catalogo de
cualificaciones de los sectores relacionados con el 4rea de Agropecuario es una oportunidad para

aportar al fortalecimiento del talento humano en diferentes niveles de cualificacién.

Como parte de los avances que se tienen en torno al MNC, las entidades que vienen liderando este
proceso concertaron una ruta metodolégica para el disefio de cualificaciones, como se puede
apreciar en la figura 1, esta ruta consta de cuatro (4) etapas y diez (10) fases consideradas en la
metodologia de MNC. En este documento se presentan los resultados de la aplicacion de la etapa
A correspondiente a la "Caracterizacién del area de cualificacién de Agropecuario, Silvicultura,

Pesca, Acuicultura y Veterinaria (AGVE)".



Ilustracion 1. Fases metodoldgicas para el disefio de cualificaciones.

Identificacion de Estructuracion de la
Brechas de Capital Cualificacion
Humano
— —
— —
F1: Delimitacion del (los) sector (es) F3: Identificacién de brechas de F4: Anélisis ocupacional F6: Identificacion y perfil de competencias.
objeto de estudio asociado (s) al capital humano . Elaboracién de la Matriz de ;
a acio Ia " I
area de cualificacion + Andlisis de Prospectiva Laboral Analisis Ocupacional y fzmzz[g‘;;:‘:m de la Identificacicn y perfil de
« Andlisis de demanda Laboral Organizacional
F2: Identificacién de caracteristicas « Andlisis de oferta educativa F8: Referentes para |la educacién y formacién y
del sector asociado al rea de - Andlisis de brechas de capital FS: Analisis Funcional Parametros de calidad

cualificacion. & N "
cualficacion Humano F9: Verificacion de Referentes y pardmetros de
calidad.

F10: Incorporacién de las cualificaciones en el CNC.

Verificacion con representantes del sector educativo, productivo, laboral y gubernamental

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional, 2020.

El presente documento consta de tres secciones. En la primera seccidn, se realiza la delimitacion
y verificacion del drea de cualificacién que abarca la descripcidn del area de cualificacién, un
analisis de las actividades econdmicas (ClIlU 04 A.C.), un analisis de las ocupaciones (CUOC) y la
armonizacién de las actividades econdmicas y ocupacionales que hacen parte del area de

cualificacion.

La segunda seccién, comprende el andlisis de las propuestas de cadenas de valor relacionadas
con area de cualificacion. Se abordan las estructuras organizacionales del sector, los mapas de
procesos de las empresas tipo que hacen parte del sector, el disefio esquematico de la cadena de
valor con sus respectivos eslabones y la identificacion de los procesos asociados a estos; la
verificacion de la cadena de valor propuesta con actores de interés; un analisis de los resultados

obtenidos en el proceso de verificacion; y la version ajustada de la cadena de valor.

La terceray ultima seccién, tiene una descripcidn de los entornos socioecondmicos, tecnoldgico,

ambiental, normativo y la proyeccidn internacional del sector.



OBJETIVOS

General

Elaborar la contextualizacion de los campos de accion, componentes, sector y subsectores
asociados al area de Cualificacion (AC) Agropecuario, silvicultura, pesca, acuicultura y veterinaria
(AGVE) en términos de sistema de relaciones valor, estructuras organizacionales, caracteristicas
socioecondémicas, tecnoldégicas, I+D+i, ocupacionales, tendencias, normativa y regulacién, con el
fin de proporcionar los insumos para el desarrollo de las etapas posteriores de la ruta metodoldgica
para el disefio de las cualificaciones que se requieren en el fortalecimiento y aporte al cierre de

brechas de capital humano.

Especificos

1. Delimitar el area de cualificacion por medio del andlisis de: actividades econdmicas (CIIU 04
AC) relacionadas con componentes, sector y subsectores asociados al area de cualificacién
AGVE - Conservacion, Proteccion y Saneamiento Ambiental; ocupaciones (CUOC) que
aportan valor a los procesos y subprocesos del area de cualificacion; y dareas de conocimiento
establecidas en la CINE-F, buscando asegurar la consistencia y pertinencia de las actividades

de las Fases de la Etapa de Contextualizacidn del area de cualificacion.

2. lIdentificary validar el sistema de relaciones valor de los campos de accidony componentes, los
procesos y subprocesos productivos, tecnoldgicos, sociales, 1+D+i, estructuras funcionales
tipo de las empresas y organizaciones del sector y subsectores asociados al area de
cualificacién AGVE; con el propédsito de armonizar dichas actividades econdmicas con las

ocupacionesy el area de cualificacion.

Presentar, a partir de fuentes primarias y secundarias, las caracteristicas de los entornos
socioeconémico, tecnoldgico, |+D+i, organizacional, ambiental, normativa y de proyeccion

internacional de los campos de accién y componentes, sector y subsectores asociados al area de



cualificacién AGVE, con el fin de entregar insumos para las siguientes etapas del disefio y

estructuracion de cualificaciones.

1. DELIMITACION Y VERIFICACION DEL AREA DE CUALIFICACION AGVE
/ AGROPECUARIO, SILVICULTURA, PESCA, ACUICULTURA Y
VETERINARIA.

Las areas de cualificacién son el pilar horizontal para la organizacién de los catalogos de
cualificaciones, permiten ubicar las cualificaciones de acuerdo con un conjunto de criterios que
refuerzan la pertinencia en su diseno, apropiacién y uso, este concepto fue establecido a través del
decreto 1649 de 2021. Dentro las 26 areas de cualificacidn, aparece el Area de Cualificacion (AC),
AGROPECUARIO, SILVICULTURA, PESCA, ACUICULTURA Y VETERINARIA (AGVE), la cual es el

objeto de la presente delimitacidn.

1.1. Descripcién del area de cualificacion.

Las Areas de Cualificacién se definen como “el agrupamiento de ocupaciones con afinidad en las
competencias para cumplir el propdsito y objetivos de produccién de bienes y servicios en
actividades econdémicas relacionadas entre si”, para el presente catalogo sectorial de
cualificaciones se abordara el area de cualificacion AGVE / AGROPECUARIO, SILVICULTURA,
PESCA, ACUICULTURAY VETERINARIA.

De acuerdo con lo presentado en el documento de descripcion de las 26 areas de cualificacion

(MEN, 2020) el area de AGVE incluye:
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Agricultura, en sus diversas maneras, tecnologias y modalidades, asi como las actividades de
produccion de todas las variedades de cultivos y la agricultura ecoldgica.

Ganaderia, referida a la produccién intensiva de porcinos, bovinos, caprinos, cunicola, aves,
animales utilizados con fines de investigacion, apicultura, cria del caballo, ganaderia ecoldgica y en
general los cuidados de animales salvajes, de zooldgicos y acuarios y de animales de compania.

Se excluyen de esta area de cualificacion el adiestramiento y entrenamiento de animales.

Silvicultura y extraccion de la madera, incluido el aprovechamiento forestal, la mejora y

mantenimiento de montes y la mejora del habitat.

Horticultura y Jardineria: Comprende las actividades de produccion de huertas, viveros e
invernaderos de la floricultura, horticultura y plantas ornamentales, entre otros. Asi mismo la
produccion de semillas y plantas, el cultivo y mantenimiento de viveros, jardines, césped y
praderas. No se incluyen aqui las actividades de mantenimiento de jardineria doméstica, la

comercializacion de flores y arte floral.

Pesca y acuicultura: constituida por actividades asociadas a la reproduccion, cria, captura y

cosecha de especies como mariscos, peces y demas organismos acuaticos.

Actividades veterinarias: incluye actividades veterinarias para la prestacion de servicios clinicos,
diagndstico y tratamiento de animales enfermos , control de enfermedades que limitan la
produccidn, servicios preventivos de enfermedades, suministro de medicamentos, vacunas y otros

productos y produccion de alimentos protegiendo la salud humana.

En linea con lo anterior, se entiende que las cualificaciones objeto de esta caracterizacién del AC

y de las posteriores etapas de la ruta metodoldgica, estaran relacionadas con los siguientes

subsectores:
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Agricultura: La agricultura es el conjunto de practicas, tratamientos, actividades y conocimientos
enfocados a cultivar la tierra, con el fin de producir productos alimenticios, segun la FAQ, la
agricultura es la base mundial de la seguridad alimentaria, y representa la principal fuente de
ingresos para rededor del 70 % de la poblacidn rural. (FAO, 2015).

Este grupo de actividades incluye ocupaciones relacionadas a la produccién de insumos como por
ejemplo semillas y material de propagacidn, establecimiento de los cultivos (incluye operarios de
campo, y operarios de maquinaria y equipos agricolas), supervisores de manejo de plagas y
enfermedades (MIPE), supervisores de manejo de riego y fertilizacion (MIRFE), personal de

cosechay poscosecha.

Produccidon pecuaria: denominada como ganaderia en la descripcién del AC realizada por
(MEN,2020) es una de las actividades mas antiguas de la humanidad junto con la agricultura, y
tienen un papelimportante en la historiay el desarrollo de las comunidades, la ganaderia consiste
en el manejo y la cria de animales domésticos con fines productivos, el ganado puede ser de
diferentes especies como por ejemplo el ganado bovino, porcino, equino y bufalino, (A.Etecé,

2020).

Dentro del grupo de actividades econdmicas de la produccidn pecuaria se incluyen todas aquellas
actividades relacionadas con el manejo, reproduccion, cria, levante y ceba de las diferentes
especies animales, asicomo las relacionadas desde cada uno los pilares de la produccion animal,
el bienestar animal, la genética, la alimentacion y nutricion, y la sanidad animal, los cuales se
trabajan enfocados a brindar condiciones éptimas, y un entorno adecuado que permitan a las
especies expresar al maximo, y potenciar sus caracteristicas productivas y reproductivas,
logrando ofrecer productos alimenticios de origen animal como huevos, leche, carne, miel, entre
otros, los cuales representan una fuente importante de proteina y nutrientes en la alimentacién

humana.

En este subsector, también se obtienen productos derivados o subproductos como pieles, grasas,

residuos organicos, y muchos mas que son utilizados en diferentes industrias, de igual forma,
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también se incluyen las actividades para la produccién de animales de trabajo y entretenimiento,
su cria, cuidado, doma y adiestramiento, como por ejemplo mulas y caballos de carga o tiro

pesado, y caballos de paso criollo colombiano.

La silvicultura, segun la definiciéon de la FAO, relne un conjunto especializado de practicas y
técnicas empleadas en el cultivo, manejo y conservacion de los bosques y recursos forestales,
siendo vital tanto en empresas formales como informales a nivel mundial. Este sector representa
una importante fuente de empleo, sustentando a millones de personas en areas rurales. Las
actividades silvicolas, que abarcan desde la reforestacién y forestacion hasta la agrosilvicultura 'y
la gestion forestal sostenible, no solo tienen un impacto significativo en el empleo, sino también en
la generacion de empleos verdes.

Ademas de su papel fundamental en la actividad forestal, la silvicultura se encarga de la creacién,
desarrollo, reproduccion, cuidado y recoleccién de la vegetacion forestal. Esta labor, aunque
desafiante, resulta esencial al facilitar opciones bioldgicas y técnicas para alcanzar los objetivos

inherentes a la ordenacion forestal.

En el contexto colombiano, el subsector silvicultura se define como la actividad econdmica
dedicada a la produccion, manejo y aprovechamiento de los bosques naturales y plantaciones
forestales, con el propdsito de satisfacer las necesidades de la sociedad y contribuir al desarrollo
sostenible del pais. La delimitacion precisa de este subsector se establece mediante la Ley 1021
de 2006, que establece el Régimen Forestal Nacional y regula las actividades relacionadas con los

bosques naturales y las plantaciones forestales en Colombia.
Pesca y acuicultura: La pesca consiste en la captura de organismos acuaticos y es de tipo
extractiva, por otro lado, la acuicultura consiste en el cultivo de organismos acuaticos como peces,

moluscos, crustaceos y plantas acuaticas.

En este subsector se encuentran actividades de pesca tradicional, de tipo extractivo en areas

maritimas, de rios, lagos y de mas cuerpos de agua naturales, también incluye actividades
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relacionadas con la siembra, cria, reproduccion y produccion de especies mejoradas enfocadas a
la produccién de carne como por ejemplo la tilapia (Oreochromis mossambicus), los peces
ornamentales, los de pesca deportiva en establecimientos comerciales, y demas especies

acuicolas.

Medicina Veterinaria: Definida como una ciencia de la salud enfocada al estudio, diagndstico,
tratamiento y prevencion de enfermedades y patologias de toda clase de animales, salvajes,
domeésticos, en cautiverio o exdticos. Incluyendo todas las actividades que estan directa o
indirectamente relacionadas con los animales o con los productos y subproductos de origen
animal, y que contribuyen a proteger, mantener y mejorar la sanidad y el bienestar animal y la salud

publica veterinaria.

1.2. Analisis de las actividades econdmicas (ClIU 04 A.C.).

Las actividades econdmicas fueron revisadas y analizadas de acuerdo con la informacién
presentada en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades
Econdmicas (ClIU 04 A.C.), la cual agrupa las actividades econdmicas por procesos productivos
con base en su actividad econémica principal; para el Area de Cualificacién (AC) Agropecuaria,
Silvicultura, Pesca, Acuicultura y Veterinaria (AGVE), antes descrita, se tienen las siguientes
actividades econdmicas que son propias y corresponden de manera directa con las caracteristicas

del area de Cualificacion.

Seccidn A- Division 01- Agricultura, ganaderia, caza y actividades de servicios conexas

Para esta area de cualificacién, esta division es uno de los pilares fundamentales ya que
comprende dos actividades basicas: el cultivo de productos agricolas y la cria de animales. El
primer gran grupo de actividades se relaciona con todas las variaciones y posibilidades del
subsector agricola y abarca también las modalidades de agricultura organica, el cultivo de plantas

genéticamente modificadas y las actividades de servicios vinculadas a las actividades
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agropecuarias, por otra parte, la cria de animales se relaciona con el subsector pecuario (cédigos

del grupo 014,015,016y 017).

Adicionalmente, en esta Division 01, se refleja el hecho de que en el sector existen explotaciones
agropecuarias que tienen una produccion relativamente equilibrada de productos animales y
vegetales, lo cual es muy comun en las pequenas producciones que combinan cultivos y cria de

animales.

En linea con lo anterior, para efectos del ejercicioy de los analisis internos del area de cualificacidn,
es importante tener en cuenta que, aunque en la presente divisién se encuentran juntos los
codigos del area agricolay la cria de animales, para la descripcion de los entornos que se presentan
en este documento se hace necesario desagregar el sector agricola del sector pecuario para lograr
diferenciar las caracteristicas de las actividades agricolas de las pecuarias y se asocian sus
correspondientes actividades econdmicas, tal como aparece en la tabla 1. Actividades

econdmicas asociadas al 4rea de cualificacion.

Por otra parte, desde la descripcion de las actividades econdmicas que se presentan en esta
seccién se da la claridad y se delimita de lo siguiente “excluyen las actividades de elaboracion
ulterior de los productos agropecuarios (que se clasifican en las divisiones 10, «Elaboracion de
productos alimenticios», y 11 «Elaboracién de bebidas», y la divisién 12, «Elaboracién de productos
de tabaco»), mas alla de lo necesario para prepararlos para los mercados primarios. Se incluye, en
cambio, la preparacion de los productos para los mercados primarios. Asi mismo, se excluye la
seccion F, «Construccion», ni las actividades de los compradores y las asociaciones cooperativas
que se dedican a la comercializacidén de productos agropecuarios, que se clasifican en la seccion
G, «Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas».”
Esta precision respecto a las inclusiones y exclusiones de la actividad econdmica es clave en el

entendimiento de los alcances del area de cualificacion AGVE y los limites de los eslabones de la

cadena de valor (véase numeral 2. Cadena de valor).
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Seccion A - Division 02- Silvicultura y extraccion de madera

Esta division comprende la producciéon de madera en troncos para industrias que utilizan
productos forestales y la extraccion y recoleccién de productos forestales silvestres distintos de
la madera. Ademas de la madera, de las actividades silvicolas se obtienen productos que
requieren poca transformacién, como lefia, carbén vegetal, astillas de maderay madera en troncos
para su utilizacidn en bruto (como puntales, pulpa de madera, etcétera). Estas actividades pueden
realizarse en bosques naturales o en bosques plantados. De todo el conjunto de actividades
econdémicas recogidas en esta division se asocian al area de cualificacion AGVE, los siguientes

codigos:

0210 Silvicultura y otras actividades forestales. Las cuales hacen referencia a la explotacion de
madera en pie: plantacién, replante, trasplante, aclareo; la conservacion de bosques y zonas
forestadas; el cultivo de monte bajo y de madera para pulpa (pasta) y para lefay la explotacién de

viveros forestales que pueden presentarse en bosques naturales o en plantaciones

0220 - Extraccion de madera. Este cédigo incluye la produccidn de troncos de madera para su
utilizacion en bruto, como puntales, estacas, cercas y postes, la recoleccion y la produccion de
leAa, la produccion de carbdn vegetal en bosques (usando métodos artesanales), la extraccidon y
la transformacién de madera en bruto (descortezada y simplemente escuadrada), la produccion

de madera para industrias manufactureras que utilizan productos forestales.

0230 —Recoleccidn de productos forestales diferentes a la madera. La recoleccidn de productos
forestales diferentes de la madera y otras plantas silvestres, la recoleccion de materiales
silvestres, como: setas (hongos), trufas, nueces, balata, saviay gomas similares al caucho, corcho,
goma laca y resinas; balsamos y ceras vegetales como carnauba; cera de palma, crin vegetal,

bellotas, castafias, musgos y liquenes.

0240 - Servicios de apoyo a la silvicultura. Dentro del conjunto de actividades econdmicas

recogidas en este cddigo se encuentra la realizacidon de parte de las actividades de explotacion
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forestal a cambio de una retribuciéon o por contrata y los servicios forestales, tales como:
Inventarios forestales, servicios de consultoria de gestion forestal, evaluacidn de existencias
maderables, extincion y prevencion de incendios forestales, lucha contra las plagas forestales,
servicios para la extraccion de madera como el transporte de troncos dentro del bosque,

suministro o el alquiler de maquinaria o equipo silvicola con operadores y personal.

Seccion A - Division 03- Pesca y acuicultura

Dadas las caracteristicas del area de cualificacion AGVE, en esta division se reflejan todas las
actividades relacionadas con la pesca propiamente dicha y la acuicultura, las cuales hacen uso de
los recursos pesqueros marinos, de agua salobre y de agua dulce, con la finalidad de capturar o
recolectar peces, crustdceos, moluscos y otros organismos y productos marinos (plantas
acuaticas, perlas, esponjas, etcétera). También se incluyen actividades que forman parte
normalmente del proceso de produccidn por cuenta propia, tales como los diferentes cultivos de
organismos acudaticos para aprovechamiento directo u obtencién de productos derivados. Los

codigos que se relacionan con el area de cualificacion se relacionan en la tabla 1.

Una claridad adicional, relacionada con los alcances del area de cualificacién AGVE, es que en
esta divisidn no se incluyen las actividades de pesca deportiva o recreativa que se consideran en
la clase 9319 «Otras actividades deportivas» y tampoco se incluye el procesamiento de pescados,
crustaceos y moluscos (se incluye en la clase 1012 «Procesamiento y conservacion de pescados,
crustaceos y moluscos»), este ultimo detalle refuerza las fronteras entre las actividades
consideradas como propias de este subsector y aquellas que forman parte del area de

cualificacién ETAL. Elaboracidén y Transformacion de Alimentos.

Seccion M- Actividades profesionales, cientificas y técnicas. Division 75 Actividades
veterinarias

Esta divisién comprende las actividades de atencion médica, cuidado y control para animales en
establecimientos agropecuarios y animales domésticos y aquellas que requieren la utilizacién de

ambulancia. Estas actividades son realizadas por veterinarios calificados que prestan sus

17



servicios en hospitales veterinarios, asi como en establecimientos agropecuarios, perreras o a

domicilio. Para el area de cualificacién AGVE, se asocian las siguientes clases:

7500 — Actividades veterinarias. En este cédigo se incluyen las actividades de atencion médicay
control de animales en establecimientos agropecuarios, la atencién médica y control de animales
domésticos, las actividades de diagndstico clinico-patoldégico y la atencién que requiera
ambulancia y otros diagndsticos relacionados con animales y las actividades de asistentes

veterinarios u otro personal auxiliar veterinario.

Actividades Economicas de relacién parcial con el area de cualificacién.

Division 74: Otras actividades profesionales, cientificas y Técnicas- 7490 Otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

Aunque esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios y actividades para las
que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados,
pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracién. En esta clase, para el
AC. AGVE se relaciona porque incluye la consultoria de agronomia y otros tipos de consultoria

técnica.

Division 72: 7210 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias
naturales y la ingenieria.

Esta clase se relaciona de manera parcial con el AC ya que incluye las actividades de
investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias médicas (veterinaria),
biotecnologia y las ciencias agropecuarias. Ademas, incluye las investigaciones para obtener
nuevas variedades de semillas o modificar las existentes y las actividades de investigacién y
desarrollo de productos farmacéuticos dentro de los cuales pueden considerarse los productos

veterinarios.
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Division 91: Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales-9103
- Actividades de jardines botanicos, zoolégicos y reservas naturales.

Una particularidad que se presenta en esta area de cualificacion es que se asocia esta clase 9103,
la cual se describe de la siguiente manera “Esta clase incluye: El funcionamiento de jardines
botanicos, cuyo objetivo principal es dedicarse al cultivo, la preservacion y la conservacién de
plantas con fines educativos y cientificos, el funcionamiento de zooldgicos, el funcionamiento de
parques nacionales, reservas naturales, areas naturales Unicas y santuarios de flora y fauna,
incluida la preservacioén de la flora y fauna silvestre, entre otras. Esta clase excluye el cultivo de
plantas ornamentales y viveros. Se incluye en la clase 0130 «Propagacion de plantas (actividades
de los viveros, excepto viveros forestales)»” (Departamento Nacional de Estadistica DANE, 2022).
Frente a esta descripcidn, surge la reflexion si realmente corresponde al AC AGVE, dado que no se
explica en la Clasificacion cudles o a qué tipo de actividades se refiere el término “funcionamiento”
ya que si es de tipo administrativo deberia eliminarse esta actividad y asociarse al area que

realmente corresponda.

Tabla 1. Actividades econdmicas asociadas al area de cualificacion.

Division Descripcion de la clase
Subsector Agricola

Cultivo de cereales (excepto arroz), legumbres y semillas
oleaginosas

0112 | Cultivo de arroz

0111

011

Cultivos agricolas 0113 | Cultivo de hortalizas, raices y tubérculos

transito-rios 0114 | Cultivo de tabaco
0115 | Cultivo de plantas textiles
0119 | Otros cultivos transitorios n.c.p.
0121 | Cultivo de frutas tropicales y subtropicales

01 . .
Agricultura, ganaderia, 0122 Cultivo de pIat,ano y banano
caza y actividades de 0123 | Cultivo de cafe
servicios conexas 012 0124 | Cultivo de cafia de aztcar
Cultivos agricolas 0125 | Cultivo de flor de corte
permanentes 0126 Cultivo de palma para aceite (palma africana) y otros frutos
oleaginosos

0127 | Cultivo de plantas con las que se preparan bebidas

0128 | Cultivo de especias y de plantas aromaticas y medicinales

0129 | Otros cultivos permanentes n.c.p.

Propagacion de plantas (actividades de los viveros, excepto
013 0130 .
viveros forestales)

Subsector Pecuario
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Division

Descripcion de la clase

0141

Cria de ganado bovino y bufalino
0142 | Cria de caballos y otros equinos
014 0143 | Cria de ovejas y cabras
Ganaderia 0144 | Cria de ganado porcino
0145 | Cria de aves de corral
0149 | Cria de otros animales n.c.p.
015 0150 | Explotacion mixta (agricola y pecuaria)
016 0161 | Actividades de apoyo a la agricultura
Actividades  de — .,
apoyo a la 0162 | Actividades de apoyo a la ganaderia
agricultura y la|0163 | Actividades posteriores a la cosecha
ganaderia, y
actividades . . L
posteriores a la 0164 | Tratamiento de semillas para propagacion
cosecha
017 0170 Caza ordinaria y mediante trampas y actividades de servicios
conexas
021 0210 | Silvicultura y otras actividades forestales
o 02 el 022 0220 | Extraccion de madera
ilvicultura y extraccion de , .
mgdera 023 0230 | Recoleccion de productos forestales diferentes a la madera
024 0240 | Servicios de apoyo a la silvicultura
031 0311 | Pesca maritima
03 Pesca 0312 | Pesca de agua dulce
Pesca y acuicultura 032 0321 |Acuicultura maritima
Acuicultura 0322 | Acuicultura de agua dulce
& 750 7500 | Actividades veterinarias
Actividades veterinarias
Actividades de relacion parcial con el AC
DIVISION 72
72 Investigacion cientifica | Investigacion 2210 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las
y desarrollo cientifica y ciencias naturales y la ingenieria
desarrollo
74 Otras actividades
profesionales, cientificas y | 749 7490 | Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.
técnicas
91 Actividades de
blsietet, Fiies, 910 « | Actividades de jardines botanicos, zooldgicos y reservas
museos y otras 9103

actividades
culturales

naturales

Fuente: Elaboracién propia a partir de la CIIU 04 A.C.

Una vez finalizada la revision de las actividades econdmicas CllU 04 A.C. y su correspondiente

relacién con el area de cualificacidon Agropecuaria, Silvicultura, Pesca, Acuicultura y Veterinaria

(AGVE) se presenta el siguiente balance
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Tabla 2. Cantidad de actividades econdmicas CIIU 04 A.C. relacionadas con el AC AGVE.

Actividades TOTAL
econdémicas Actividades Actividades actividades
DIVISIONES relacionadas economicas de economicas para economicas

directamente con relacion parcial posible revision relacionadas con el
AGVE AC AGVE
37 2 1 40
7
92,5 5 2,5 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la CITIU 04 A.C.

1.3. Reconocimiento de las ocupaciones CUOC.

Elanalisis de las ocupaciones asociadas al sector se realizé con referencia a la Clasificacién Unica
de Ocupaciones para Colombia — CUOC, la cual es el referente oficial y recoge las anteriores
clasificaciones nacionales como la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (C.N.O) y lo
presentado en la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones Adaptada para Colombia
(CIUO 88 A.C.), la asociacidn de las ocupaciones aqui presentadas ha sido el resultado de un
trabajo interinstitucional y conjunto en el cual se asociaron previamente unos codigos
ocupacionales al drea de cualificacion en particular, lo anterior, teniendo en cuenta la afinidad en
el desempeno de las ocupaciones, sus funciones principales, las tecnologias que se manejany los
conocimientos y destrezas que involucran para su desempefo. Unavez realizada la revision de los
insumos suministrados, se filtraron e identificaron los siguientes codigos de grupos primarios de
ocupaciones asociadas al area de cualificacién AGVE. Esta area de cualificacion retine en total

914 denominaciones ocupacionales representadas en los siguientes 62 grupos primarios:

Tabla 3. Ocupaciones CUOC asociadas al area de cualificacion AGVE

Cadigo Denominacion de Ejemplo de D S
escripcion

Ocupacion la ocupacion denominaciones asociadas

Subsector Agricola y pecuario

11200.063, Gerente general | Planean, organizan, dirigen y controlan las
empresa pesquera. actividades generales de las empresas u
organizaciones con la asistencia de otros
directores y gerentes; dentro de las pautas
establecidas, Formulan politicas que determinan

Directores y gerentes

11200
generales
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Codigo

Ocupacion

Denominacion de
la ocupacion

Ejemplo de
denominaciones asociadas

Descripcion

la direccion a tomar por las empresas;
generalmente siguen orientaciones de un érgano
directivo o una junta directiva (con

excepcion de los departamentos ministeriales y
las organizaciones que representan un interés
especial). Se pueden desempefiar en empresas,
compainiias, sector privado, entre otros.

13110

Directores y gerentes
de produccion
agropecuaria y
silvicultura

Administrador agroindustrial,
Administrador de hacienda;
Agricultor empresario;
Director  de plantacion;
Gerente  de  produccion
pecuaria; Gerente produccion
agricola y pecuaria.

Planean, organizan, dirigen y controlan las
operaciones de produccién de explotacion a gran
escala de agricultura, horticultura, silvicultura y
ganaderia teniendo en cuenta parametros de
calidad definidos, buscando la optimizacion de
recursos, productividad del cultivo y mejora
continua, mercadean productos de una finca, se
pueden desempefiar en fincas, grandes
haciendas, granjas colectivas, cooperativas
agricolas, entre otros

13210

Directores y gerentes
de industrias
manufactureras

Administrador criadero de
peces; Administrador
piscicola; Director de
produccion de peces; Jefe de
produccion en finca acuicola;
Administrador 0  gerente
acuicola; Gerente de
produccion acuicola y

pesquero.

Planean, coordinan y controlan las operaciones
relacionadas con la produccion de bienes y
servicios y la distribucion de servicios publicos,
asi como la recoleccion, el tratamiento,
aprovechamiento y disposicion final de residuos.
Estableciendo los controles de inventarios y
variables  operacionales, indicadores de
produccidn, centro de costos, direccion del grupo
de trabajadores a su cargo en la utilizacion
racional de los recursos necesarios para el
desarrollo de sus actividades y el cumplimiento
de normas de higiene y seguridad laboral,
calidad del producto, innovacién y sostenibilidad
ambiental. Ya sea como director de un
departamento o como el gerente general de una
empresa u organizacién que no cuenta con una
estructura jerarquizada de directivos, se pueden
desempefar en empresas de manufactura,
empresas de transformacion de materias primas,
entre otros.

21310

Bidlogos, botanicos,
zodlogos y afines

21310.055, Genetista.

Estudian, participan y conducen investigaciones
de los organismos vivos, sus interacciones entre
si y con el medio ambiente y aplican estos
conocimientos a la solucién de los problemas de
la salud humana, el medio ambiente, desarrollo
de nuevas practicas y productos. Trabajan en
diversos campos como la botanica, zoologia,
genética, inmunologia, farmacologia,
toxicologia, fisiologia, bacteriologia y virologia,
los cuales son aplicables especialmente en areas
como la medicina, agricultura, silvicultura y
ganaderia.

21321

Agrénomos,
agricolas, pecuarios y
zootecnistas

Investigador agropecuario
Agrénomo de ecologia
Agrénomo
Analista
agropecuaria
Edafélogo; Experto agricola y
pecuario, Zootecnista

de calidad

Investigan, estudian y suministran asesoria,
asistencia, consultoria y técnicas sobre diversos
aspectos de la planificacién de la produccidn,
explotacion, gestion de las unidades productivas,
de tecnologia y de recursos agropecuarios y
ambientales, cultivos, manejo de praderas,
fertilizacién, cosecha, postcosecha,
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Codigo

Ocupacion

Denominacion de

la ocupacion

Ejemplo de
denominaciones asociadas

Descripcion

Implementador buenas
practicas agricolas (BPA)
Implementador buenas
practicas ganaderas (BPG)

agroindustria, manejo integrado del suelo,
prevencion de plagas, enfermedades y arvenses;
nutricién, mejoramiento de la produccion,
comercializacion de los productos y derivados,
entre otras practicas de manejo. Se pueden
desempefiar en fincas, empresas rurales,
agroindustrias, firmas de consultoria, entidades
del gobierno para asistir a la comunidad
agropecuaria, empresas agricolas, entre otros.

Asesor agricola; asesor de
campo agropecuario; Asesor
de cultivos; Asesor de pesca;
Asesor  horticola;  Asesor
produccion agroecoldgica;

Asesor técnico de extension

Diagnostican, recomiendan, actualizan,
capacitan, facilitan, asisten y proporcionan
acompafiamiento en la generaciéon de
competencias a los productores rurales, para
que incorporen en sus actividades productivas
practicas, productos tecnoldgicos, tecnologias,

agropecuaria; Consultor | conocimientos y  comportamientos  que
- agricola y pecuario; Consultor | beneficien el desempefo agropecuario, el
Extensionistas - e -

21323 agropecuarios agropecuario; Consultor | entorno, la competitividad y sostenibilidad en
técnico de extension | pro de la seguridad alimentaria; propician la
agropecuaria; Coordinador | adopcion de nuevas practicas y conocimientos
técnico de extension | en la mejora de su desempefio. Se pueden
agropecuaria;  Extensionista | desempefiar en fincas, empresas prestadoras del
agricola; extensionista | servicio de extension agropecuaria, entidades
agropecuario;  Extensionista | del gobierno y organismos internacionales,
pecuario; Extensionista rural | organizaciones para asistir a la comunidad
Extensionista de pesca. agropecuaria, empresas agricolas, entre otros.
31410.022, Técnico de | Apoyan técnicamente a los profesionales de las
produccion agricola. ciencias biolégicas que llevan a cabo

investigaciones, analisis y pruebas de los

organismos vivos; desarrollan 'y aplican

productos y procesos resultantes de la

- — investigacion en areas como la gestion de los

Técnicos en ciencias y

S recursos naturales, la proteccion
bioldgicas . . - , -

31410 (excluyendo la medioambiental, la biologia vegetal y animal, la

L microbiologia y biologia celular y molecular,
medicina) - ! !
Llevan a cabo procesos biotecnoldgicos en areas
vegetal, animal, ambiental e industrial. Se
pueden desempeiiar en laboratorios, fabricas de
productos quimicos, instituciones de
investigacion, empresas de  consultoria
ambiental y empresas de servicios, entre otros.
Coordinador de calidad | Apoyan técnicamente a cientificos, ingenieros,
agropecuaria;  Demostrador | administradores o jefes de laboratorio acuicola y
agricola otros profesionales que trabajan en el campo de
Técnico de ciencias del suelo; | la agricultura, administracién de recursos
Técnico de cultivos agricolas; | naturales, biologia de planta y animales, biologia
Técnico de cultivos de campo; |y ciencias de la salud en la planeacidn,
31421 Técnicos . Técn!co de cultivos ext'ensivos seguimiento téc.nico y manejo de la producc'!én
agropecuarios Técnico de floricultura; | en los laboratorios encargados de la produccion
Técnico de  horticultura; | de semilla. Desarrolla actividades relacionadas
Técnico de investigacién [ con procesos de alimentacién, toma de
agricola parametros y muestreo de variables productivas.
Se pueden desempefiar en laboratorios, fabricas
de productos alimenticios, quimicos Yy
farmacéuticos,
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Codigo

Ocupacion

Denominacion de
la ocupacion

Ejemplo de
denominaciones asociadas

Descripcion

instituciones de salud, educativa y de
investigacion, empresas de  consultoria
ambiental, empresas de servicios, entre otros.

31422

Inspectores de
productos agricola,
pecuarios y de pesca

Coordinador fitosanitario
agropecuario; Examinador de
rebafio; Inspector BPP
(buenas practicas pecuarias);
Inspector de  avicultura;
Inspector de ganado;
Inspector de sistemas de
produccion ecoldgica;
Inspector fitosanitario
agropecuario; Inspector
pecuario; Inspector productos
agricolas; Inspector productos
agricolas pecuarios y de
pesca; Supervisor calidad
productos agricolas.

Realizan pruebas y experimentos y proporcionan
apoyo técnico, de supervision y cientifico a los
agronomos, agricultores y administradores de
explotaciones agricolas. Monitorean, examinan,
registran y controlan productos agropecuarios y
de pesqueria y organicos de conformidad con los
requerimientos de produccién y normas de
postcosecha, almacenamiento y transporte. Se
pueden desempefar en dependencias del
gobierno, unidades sin animo de lucro, empresas
de procesamiento y almacenamiento de
alimentos,

entre otros.

31423

Inspectores de riego
agricola

Coordinador de riego vy
drenaje agricola; Inspector de
riego agricola; Supervisor de
cuadrilla de riego agricola;
Supervisor de drenaje
agricola; Supervisor de riego
agricola; Supervisor de riego y
drenaje agricola

Supervisan, controlan y vigilan la instalacién de
los sistemas de riego y el buen funcionamiento
de estos teniendo en cuenta las necesidades del
cultivo y el uso del suelo. Realizan pruebas y
experimentos y proporcionan apoyo técnico, de
supervision y cientifico a los agrénomos,
agricultores y administradores de explotaciones
agricolas. Se pueden desempefiar en fincas de
produccion agricola y empresas de explotacion
agricola como plantaciones, haciendas e
invernaderos, entre otros.

31424

Supervisores de
produccion agricola

Capataz agricola; Coordinador
agricola; Coordinador
agrondmico; Jefe agrondmico;
Jefe de drea de riego y
fertilizacion agricola; Jefe de
mantenimiento agricola;
Supervisor de
aprovechamiento agricola;
Supervisor de calidad agricola;
Supervisor de campo agricola;
Supervisor de campo
explotacion agricola;
Supervisor de cosecha;
Técnico agricola; Postcosecha;
Tecndlogo agricola; Tecndlogo
de campo agricola; Tecndlogo
en administracién
agropecuaria.

Supervisan y coordinan las actividades de los
trabajadores encargados de las diversas
operaciones en cultivos intensivos y extensivos
de diferentes productos agricolas. Apoyan
técnicamente a  ingenieros,  cientificos,
agrénomos y otros profesionales en el desarrollo
y aplicacion de investigaciones. Se pueden
desempefar en empresas de produccién de
flores, cafia de azlcar, frutales, hortalizas, entre
otros.

31425

Supervisores de
produccién pecuaria

Capataz de finca pecuaria
Jefe cria y levante avicultura
Supervisor cria y levante
avicultura;  Supervisor de
granja avicola:  Supervisor
explotacidn especies menores;
Supervisor explotacién
ganadera; Supervisor pollo en
pie; Técnico zootecnista

Supervisan y coordinan las actividades de los
trabajadores encargados de la cria, levante y
engorde de ganado para la produccion de carne
o0 leche; y de especies menores incluyendo aves.
Manejan y administran las operaciones y faenas
de una finca, parcela o granja. Apoyan
técnicamente a profesionales en el desarrollo y
aplicacion de investigaciones; proporcionan
asistencia sobre métodos y asuntos relativos a la
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Codigo

Ocupacion

Denominacion de

la ocupacion

Ejemplo de
denominaciones asociadas

Descripcion

Tecnodlogo zootecnista

explotacion pecuaria. Se pueden desempefiar en

empresas de explotacion pecuaria, entre otros.

31426

Promotores
servicios agricolas
relacionados

de
Vs

Promotor agricola; Promotor
de servicios de fumigacion; de
servicios de inseminacion
artificial Promotor de servicios
de preparacion suelos
Promotor de servicios de
recoleccion cosechas;
Promotor de servicios de
riego; Promotor de desarrollo
rural

Suministran asesoria y asistencia sobre diversos
aspectos de la administracién de fincas, cultivos,
fertilizacion, cosecha, postcosecha, erosion y
composicion  del suelo, prevencion de
enfermedades, nutricion, rotacion de cultivos y
venta de cosechas. Se pueden desempefiar en
fincas, entidades del gobierno para asistir a la
comunidad agropecuaria, empresas

agricolas, de forma independiente, entre otros.

61111

Agricultores
cultivos extensivos

de

Agricultor (de cada una de las
posibles opciones de cultivo,
papa, arroz, etc); Agricultor
cultivador;  Agricultor  de
cultivos extensivos; Agricultor
de cultivos; transitorios;
Algodonero; Cultivador;
Cultivador de tabaco rubio;
Cultivador de tubérculos;
Cultivador hortalizas

Llevan a cabo actividades necesarias para el
cultivo extensivo y la cosecha de diversos
productos agricolas, como cereales, hortalizas,
tubérculos, frutales, verduras y otros productos
agricolas como tabaco, cafia de azlcar, para la
venta en mercados o la entrega a compradores
u organismos de comercializacién. Se pueden
desempefiar en fincas, parcelas, granjas, entre
otros

61112

Trabajadores

agricolas calificados
de cultivos extensivos

Censador de enfermedades;
Censador de plagas; Censador
de plagas y enfermedades;
Evaluador de fruto; Evaluador
de plagas; Evaluador de
plagas y enfermedades;
Operario  agricola  cultivos
extensivos; Operario agricola
cultivos intensivos; Operario
especializado en agropecuaria
organica; Parcelero agricola;
Trabajador agricola cultivos
intensivos; Trabajador
agricola cultivos
extensivos; Trabajador
agricola cultivos
transitorios.

de

de

Llevan a cabo actividades operativas necesarias
para el cultivo extensivo; preparan terrenos,
plantan, cultivan y recogen cosechas; del mismo
modo, apoyan otras labores relacionadas con la
produccibn como operar y  mantener
herramientas y equipos agricolas. Se pueden
desempeiar en empresas de aprovechamiento
agricola, plantaciones, haciendas, entre otros.

61113

Trabajadores

calificados de riego

agricola

Auxiliar de riego; Canalero;
Fontanero de riego agricola
Instalador de riego; Operario
de drenaje de cultivo;
Operario de riego; Operario de
riego agricola; Operario de
riego y drenajes; Palero;
Regador; Regador agricola;
Trabajador  agricola  de
irrigacion

Realizan actividades de instalacion y operacion
de sistemas de riego en los diferentes cultivos y
medios de aprovechamiento agricola. Se pueden
desempenar en fincas de produccion agricola,
empresas de explotacion agricola, plantaciones,
haciendas, entre otros.

61121

Agricultores
plantaciones
arboles y arbustos

de
de

Agricultor  de
arbustos

Agricultor
aguacate
Agricultor

banano

arboles vy

de cultivo de

de cultivo de

Planean, organizan, dirigen y controlan
actividades para plantar y cosechar arboles y
arbustos tales como: arboles frutales y nogales,
plantas de té y arbustos de café, palma africana,
vifiedos, arbustos de bayas, arboles de cacao y
caucho (de los que pueden
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Codigo

Ocupacion

Denominacion de
la ocupacion

Ejemplo de
denominaciones asociadas

Descripcion

Agricultor de cultivo de cacao;

Agricultor de cultivo de
frutales
Agricultor de cultivo de palma

africana; Agricultor de cultivo

recolectar la savia), con la finalidad de venderlos

en mercados o entregarlos a compradores u
organismos de comercializacion. Se pueden
desempeiar en empresas forestales, fincas o de
forma independiente, entre otros.

de plantas aromaticas;
Agricultor de cultivos
permanentes; Arboricultor;
Caficultor;  Cultivador de
arboles
Fruticultor; Vinicultor
Fitosaneador; Injertador de | Preparan suelos, plantan y cosechan arboles y
arboles arbustos tales como frutales, nogales, plantas
Operario agricola de | de té, arbustos de café, bayas, vifiedos, palma
mantenimiento del cultivo; | africana, arboles de cacao y caucho u otros que
Operario de propagacion | permitan recolectar savia y latex, con el fin de
Trabajadores vggetativa; Operario  de | venderlos en mer(_:ados o] entre_ga_rlos” a
, - siembra compradores u organismos de comercializacion.
agricolas calificados | . . . o )
61122 : Picador; Podador de arboles |Se pueden desempenar en plantaciones,
de plantaciones de . )
. frutales haciendas de monocultivo, entre otros.
arboles y arbustos - )
Polinizador; Rayador de
caucho
Sangrador de arboles;
Trabajador agricola frutales;
Trabajador agricola manejo
fitosanitario
Agricultor de cultivo de|Planean, organizan, dirigen y controlan
césped, grama o pasto; | actividades de trabajadores y produccion en
Agricultor de cultivo de flor de | huertas, invernaderos, viveros y jardines, con la
corte; Agricultor de cultivo de | finalidad de vender en mercados o entregar los
flores; Agricultor de cultivo de | productos a organismos de comercializacion. Se
Agricultores de | plantas medicinales y | pueden desempeiar en huertas,
61131 _huertas, _ e_speciz;s;_ Agricultor_ de cultivo | invernaderos, viveros, entre otros.
invernaderos, viveros | hidroponicos; Agricultor de
y jardines viveros ornamentales;
Cultivador de flores
Cultivador de hortalizas de
invernadero; Floricultor;
Hortelano
Horticultor; Viverista.
Injertador; Jardinero; | Preparan terrenos, plantan, cultivan cosechan,
Jardinero paisajista; Operario | operan, mantienen equipos, herramientas e
Trabajadores agricola de floricultura; | instalaciones y realizan una variedad de labores
agricolas calificados | Operario de vivero manuales a flores y plantas ornamentales n
61132 de huertas, | Resembrador; Saneador; | parques, invernaderos, viveros y jardines. Se
invernaderos, viveros | Trabajador agricola de flores | pueden desempeiar en parques,
y jardines de corte; Trabajador | invernaderos, viveros, huertas, entre otros.
invernadero
Trabajador vivero
Agricultor de cultivos mixtos | Planifican, organizan y llevan a cabo actividades
Agricultores y para el merca(;lp; de ope_racién y mantenimiento de herramientas
- Implementador de produccion |y equipos agricolas, igualmente, preparan
trabajadores PR . .
61140 agro-ecoldgica; Monitor MIPE | terrenos, plantan, cultivan y recogen cosechas

calificados de cultivos
mixtos

(manejo integrado de plagas y
enfermedades);  Trabajador
agricola de cultivos mixtos;

de cultivos mixtos para la venta en mercados o
entrega a compradores u
organismos de comercializacion.
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Codigo

Ocupacion

Denominacion de

Ejemplo de
denominaciones asociadas

Descripcion

la ocupacion

Trabajador  agricola de
policultivos.
Caporal; Encargado finca; | Planifican, organizan y llevan a cabo actividades
Encargado hacienda; | relacionadas con cultivos, cosechas,
Productores y | Mayordomo finca; Productor | reproduccion, cria y cuidado de animales con el
trabajadores agropecuario de explotacion | fin de obtener productos agropecuarios
calificados de | mixta; Productor que combina | para la venta en mercados o entrega a
61300 explotaciones el cultivo y cria de animales | compradores u organismos de comercializacion;
agropecuarias mixtas | para la venta; Trabajador | asi
cuya produccion se | agropecuario de explotacion |como el mantenimiento de instalaciones,
destina al mercado mixta maquinaria, equipos y herramientas. Se pueden
desempefiar en hatos, fincas, granjas,
haciendas, entre otros.
Agricultor cultivos de | Cultivan y cosechan hortalizas, plantas, arboles
. subsistencia y arbustos con el fin de obtener alimentos,
Trabajadores . . - -
63100 agricolas de Cultl\_/ador_ de hortalizas de V|Y|¢nda y en algunos Casos generar un nivel
. . subsistencia minimo de ingresos en efectivo para ellos y sus
subsistencia : . . . ~
Jardinero de subsistencia familias. Se pueden desempefiar en bosques,
granjas, entre otros
Agricultor de subsistencia Realizan actividades de cultivo, cosecha, cria y
Trabajadores Culti\_/ador_ mixto de cu_idado de a_n_imales con el fin de obtener
- subsistencia alimentos, vivienda y generar en algunos casos
63300 agropecuarios de . . - . . .
subsistencia Trab_aJador_ agropecuario de | un nivel minimo _de ingresos en efectivo para
subsistencia ellos y sus familias. Se pueden desempefiar en
granjas, fincas, entre otros.
Conductor de maquinaria | Conducen carros, carruajes, maquinarias y otros
agricola no  motorizada, | vehiculos de traccion animal tirados por caballos,
conductor de tren de|perros, mulas y demas para transportar
Conductores de | animales, conductor  de | pasajeros y/o carga, del mismo modo, brindan
93320 vehl'Cl_JIos_ y | vehiculo de traccion animal. | informacion sob_re destinqs_turisticos de acuerdo
maquinaria de | zorrero con las expectativas del visitante y protocolos de
traccién animal servicio. Se pueden desempefar en entidades
gubernamentales, faenas agricolas,
establecimientos de turismo y comercio, entre
otros.
Operador de combinada, | Operan y conducen maquinas motorizadas o
Operador de maquina | equipos mdviles para actividades agricolas,
Operadores de ag,rl'co_la, Operador de hortl'colgs,_ forestales y _silvfcolas; realizan
o , maquina cosechadora, | mantenimiento y reparaciones menores. Se
83410 maquinaria agricola y - o .
forestal movil Operador de trgctor, Operador | pueden Qesgmpenar en compafias ggntratl,stas
de tractor agricola, Operador | de maquinaria, empresas de explotacion agricola
de trilladora, Tractorista |y forestal, ente otros, entre otros.
agricola
Bagacero, Cuadrillero agricola, | Preparan terrenos, plantan, siembran, cultivan y
Escogedor de café en|recogen cosechas, limpian, fumigan y cuidan los
beneficiadero, obrero  de | cultivos, ademas apoyan otras labores sencillas
Obreros y peones de S . L
. labranza, y rutinarias relacionadas con el mantenimiento
92110 explotaciones . - . - . ]
agricolas peon de cuItwps extens[vos, de ,|nfraestructura y demas en explotaqones
puyero, trabajador agricola | agricola. Se pueden desempenar en fincas,
recolector parcelas, haciendas, hatos y granjas, entre
otros.
Acarreador de agua, | Acarrean agua, recolectan madera para lefia y la
Acarreadores de ~ ,
recolector de leRa, | transportan de forma manual o usando vehiculos
96240 agua y recolectores

de lefa

transportador de agua

de traccién animal para la venta en el mercado,
entrega a otros domicilios particulares o para uso
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Codigo

Ocupacion

Denominacion de
la ocupacion

Ejemplo de
denominaciones asociadas

Descripcion

propio del hogar. Se pueden desempefar en

aldeas, humedales, paramos, aserraderos,
empresas de produccidn silvicola, campos
madereros, entre otros.

Obreros y peones de

Auxiliar de jardineria, Auxiliar
de vivero, Ayudante de
invernadero, Guadaiiador,

Realizan labores manuales, sencillas y rutinarias
en actividades de cultivo y mantenimiento de
arboles, arbustos, flores y otras plantas en

9214 jardineria y | Obrero de horticultura, Obrero | viveros y jardines, asi como en la produccién de
horticultura de jardineria, Podador de | plantulas, plantones, bulbos y semillas para el
arboles en jardines cultivo de vegetales y flores mediante las
técnicas de cultivo intensivo.
Criador de animales de | Reproducen, crian y cuidan ganado con el fin de
. subsistencia obtener alimentos, vivienda y en algunos casos
Trabajadores - - . . .
- Criador de ganado de|generar un nivel minimo de ingresos en efectivo
63200 pecuarios de . . - o
. . subsistencia para ellos y sus familias. Se pueden desempenar
subsistencia . . . .
Pastor de subsistencia en granjas, fincas, entre otros.
Vaquero de subsistencia
Criador de animales | Planifican, organizan y administran operaciones
domeésticos, Criador de cabras, |y faenas en hatos ganaderos, pesebreras y
Criador de ganado caprino, | granjas de cria, levante, engorde y reproduccion
Criador de ganado porcino, | de animales (con excepcion de aves de corral),
Criadores de | Encargado hato ganadero, | como ganado vacuno, ovino, porcino, caprino y
61211 animales  (excepto | Ganadero, Mayordomo hato | equino, con el fin de obtener carne, leche,
aves de corral) ganadero productos lacteos, pieles y lana para venderlos
en mercados o entregarlos a compradores u
organismos de comercializacion. Se pueden
desempefar en hatos ganaderos, pesebreras,
fincas, entre otros
Operador de equipo de|Llevan a cabo actividades de operacion vy
ordend; Ordenador, Pastor de | mantenimiento de equipos y maquinaria
rebano; Trabajador pecuario; | necesarias para reproducir, criar, levantar y
Trabajador  pecuario  cria | engordar animales domésticos (con excepcion
ganado lechero; Trabajador | de las aves de corral), como ganado vacuno,
. pecuario cria y ceba ganado; | ovino, porcino, caprino y equino, con el fin de
Trabajadores - ; . 4 .
o ,_ | Trabajador pecuario de | obtener carne, leche, derivados lacteos, pieles y
calificados de la cria - - : -
61212 - equinos lana, o utilizarlos como animales de trabajo en
de animales (excepto e s .
actividades de recreacion, deportivas y para
aves de corral) .
vender en mercados o entregar dichos productos
a compradores u organismos de
comercializacion. Se pueden desempeiar en zoo
criaderos, hatos ganaderos y empresas de
explotacion pecuaria de la produccién de lacteos,
carne, lana, piel, entre otros.
Apicultor; Criador de abejas; | Planifican, coordinan y dirigen actividades
Criadores Criador de gusanos de seda; | operativas de cria, cuidado y alimentacidon de
trabaiadores Y| Criador de mariposas; | insectos tales como abejas de miel, gusanos de
Daj Sericultor; Trabajador apicola | seda y otras especies con el fin de producir miel,
61230 calificados de Ia '
apicultura y la cera de abejas, seda y otros productos
g, destinados a la venta en mercados u organismos
sericicultura TR o
de comercializacién. Se pueden desempefiar en
apiarios, fincas, granjas, entre otros.
Avicultor; Criador de aves de | Planifican, manejan y administran actividades de
corral; Granjero de | levante, engorde, reproduccion y cria de pollos,
61221 Avicultores aprovechamiento avicola; | gallinas, pavos, gansos, patos y otras aves de

Granjero de aves de corral;
Granjero de avicultura;

corral con el fin de obtener carne, huevos y
polluelos para la venta en mercados o entrega a
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Codigo

Ocupacion

Denominacion de
la ocupacion

Ejemplo de
denominaciones asociadas

Descripcion

Granjero de granja avicola;

Productor de aves

compradores y organismos de comercializacion.

Se pueden desempefiar en fincas, granjas, entre
otros

Clasificador de aves en pie;
Galponero avicola; Operador

Realizan actividades requeridas para controlar y
monitorear equipos, instrumentos y ambientes

de planta de incubacion;|con condiciones especiales usados en la
Operario planta de incubacion; | reproduccion, cria, levante y engorde de pollos,
Trabajadores Trabajador avicola; | gallinas, pavos, gansos, patos y otras aves de
61222 calificados de la | Trabajador de granja avicola; | corral con el fin de obtener carne, huevos y
avicultura Trabajador plantas de | polluelos para la venta en mercados o entrega a
incubacion artificia compradores u organismos de comercializacion.
Se pueden desempefiar en plantas de incubacion
artificial, granjas, empresas avicolas, entre
otros.
Criador de animales salvajes; | Esta ocupacion abarca a criadores y trabajadores
Criador de cocodrilos; Criador | pecuarios calificados, avicultores y criadores de
de gansos; Criador de |insectos no clasificados en otras ocupaciones en
iguanas; Criador de patos; |el Subgrupo 612 Criadores y trabajadores
Criadores y | Criador de perdices, Criador de | pecuarios calificados de la cria de animales
trabajadores ranas orientados al mercado. Por ejemplo, incluye
pecuarios calificados, aquellos que realizan actividades relacionadas
61290 av_icultores _ y conla reprqduccién_, criay cuidf'ado de mamiferos
criadores de insectos no domeésticos, animales destinados a la caza,
no clasificados en aves distintas de las de corral, caracoles,
otros grupos serpientes, reptiles, diversos insectos y otros
primarios animales utilizados en pruebas de laboratorio,
parques, zooldgicos, circos al igual que la venta
en mercados o0 entrega a organismos de
comercializacion. Se pueden desempefiar en
fincas, granjas, entre otros.
Aucxiliar de caballeriza; | Realizan labores sencillas y rutinarias
Ayudante de establos; | relacionadas con la produccion de animales
Obreros y peones de | Ayudante pecuario de|incluidas las aves de corral e insectos,
92120 explotaciones ganaderia, Caballerizo; | igualmente, colaboran con el mantenimiento de
ganaderas Ordenador a mano; | infraestructura pecuaria. Se pueden desempefiar
Palafrenero; Pedn de | en fincas, parcelas, haciendas, hatos, granjas,
productos lacteos entre otros.
Ayudante de granja; | Realizan funciones sencillas y habituales en
Cuidandero de finca; Obrero | explotaciones dedicadas tanto a la produccion
Obreros y peones de agropecg,ario; Obrero  de | agricola y pecua_ria como limpieza, preparac_:i,én
92130 explotaciones explqtaaon, de gusano de de_ terrenos, S|_embra, _cosecha, _re;colecaon,
. seda; Pedn agropecuario; | cuidado de cultivos, animales, actividades de
agropecuarias 3 . e . -
Pedn de cultivos y ganaderia; | criadero y mantenimiento a la infraestructura de
Trabajador agropecuario uso agropecuaria. Se pueden desempeiar en
hatos, fincas, granjas y haciendas, entre otros.
Subsector forestal y Silvicultura
Consultor forestal; Taxonomo | Conducen, desarrollan, prestan asistencia y
Especialista en suelos vy |asesoramiento en programas, planes e
cosechas Experto en arboles | investigaciones relacionados con técnicas para
21322 Silvicultores y | Experto forestgl; Ingeniero de | aumentar la productividgld, preV(,ar)cién de -
forestales bosque; Ingeniero forestal enfermedades, explotacion y politicas de gestion

Silvicultor; Arbolista

de recursos forestales y tierras, vi verismo,
erosion del suelo y su composicion;
comercializacion de la produccion forestal. Se
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Codigo

Ocupacion

Denominacion de
la ocupacion

Ejemplo de
denominaciones asociadas

Descripcion

pueden desempeiar en empresas forestales, de

consultoria ambiental, fincas, instituciones
educativas, entidades del gobierno, entre otros.

Apilador de madera | Plantan, cultivan, mantienen y cosechan
silvicultura, Ayudante de|bosques naturales, arboles urbanos y
aserradero de monte, | plantaciones forestales, apoyan la tala y el
Hachador, Obrero forestal, | aserrado, ademas de realizar diversas labores
Obreros y peones | Pedn de silvicultura, | sencillas y habituales relacionadas con la
92150 forestales y  de|Trasplantador, Trepador de |reforestacion, manejo, mejoramiento vy
silvicultura arbol conservacion de bosques y reservas naturales.
Se pueden desempefiar en compaiiias
explotadoras de madera, entidades con fines de
reforestacion y conservacion de bosques,
gobierno, entre otros.
Aserrador de explotacion | Organizan y llevan a cabo actividades necesarias
forestal; Ganchero; Ganchero | para talar, derribar y trozar arboles, al igual que
de  explotacion  forestal; | la operacidn de equipos de arrastre, bandas
Trabajadores Talador; Trabajador de | transportadoras y deslizadores para mover o
62101 calificados de | explotacion forestal; Trocador | apilar arboles talados desde los sitios de
explotacion forestal |de arboles; Trocador de|explotacion al area de procesamiento vy
explotacion forestal transporte. Se pueden desempefiar en
aserraderos, compafiias explotadoras de
madera, entre otros.
Cubicador forestal; Destajero | Planifican, organizan y llevan a cabo funciones
de silvicultura;  Escalador | relacionadas con la reforestacidn, manejo,
Trabajadores de podado_r silvicultura; Operador | mejoramiento y conservacion de bosq~ues y
S de sierra desmontadora; | reservas naturales. Se pueden desempehar en
62102 silvicultura y . o .
forestacion Opera_dor de sierra | compafias explotadoras de madera, gobierno,
espaciadora; Trabajador | entre otros.
forestal; Trabajador forestal
especializado
Gestores del paisaje cultural | Desempefian funciones técnicas y de supervision
cafetero; Técnico de | en apoyo a la investigacién y la gestién forestal,
arboricultura;  Técnico de | la recoleccidn, la conservacién de recursos vy la
estudio forestal; Técnico de | proteccion medioambiental. Identifican,
silvicultura, Técnico en | promueven, desarrollan y evallan proyectos de
31431 Técnicos forestales y | recursos naturale’:s, Técnico | la cultura_’cafetera y su contribuci(?n a la
recursos naturales forestal, Tecndlogo de | conservacion, sostenibilidad, integridad vy
silvicultura autenticidad como un paisaje evolutivo y
dinamico; fortalecen el sentido de pertenencia y
la cohesidn social. Se pueden desempefiar en
firmas consultoras ambientales, el gobierno y
empresas forestales, entre otros.
Capataz aprovechamiento de | Supervisan y coordinan las actividades de
maderera; Capataz extraccion | trabajadores encargados de la conservacion,
maderera, Capataz planta | aprovechamiento y explotacion de bosques y
Supervisores de | tratamiento de la madera, | selvas; Apoyan la investigacion desarrollo de
31432 explotacion forestal y | Supervisor de explotacion | planes y programas relacionados con la
silvicultura forestal; Supervisor de | administracion de recursos naturales. Se pueden
silvicultura; Supervisor | desempefiar en empresas forestales, firmas
extraccion maderera; | consultoras ambientales, el gobierno, entre
Supervisor forestal otros.
Disefiador de espacios | Disefian espacios comerciales, industriales,
21633 Disefiadores de | forestales. publicos, escenarios, residenciales, entre otros,

espacios

para producir un entorno ajustado a un
propdsito, teniendo en cuenta los factores que
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Codigo

Ocupacion

Denominacion de

la ocupacion

Ejemplo de
denominaciones asociadas

Descripcion

mejoren los ambientes, asi como la promocion

de ventas. Se pueden desempeiar en firmas
arquitectonicas, de disefio interior,
establecimientos de venta al por menor,
empresas de construccion, entre otros.

Subsector Acuicultura y pesca

31421

Técnicos
agropecuarios

Técnico
Técnico
acuicola;

en acuicultura;
en produccion
Técnico en
produccion de sistemas
acuicolas; Técnico en
produccion piscicola
Técnico en  reproduccion
acuicola
Técnico en reproduccion de
especies acuicolas; Técnico en
reproduccion de peces;
Técnico piscicola

Apoyan técnicamente a cientificos, ingenieros,
administradores o jefes de laboratorio acuicola y
otros profesionales que trabajan en el campo de
la agricultura, administracion de recursos
naturales, biologia de planta y animales, biologia
y ciencias de la salud en la planeacion,
seguimiento técnico y manejo de la produccion
en los laboratorios encargados de la produccion
de semilla. Desarrolla actividades relacionadas
con procesos de

alimentacion, toma de parametros y muestreo
de variables productivas. Se pueden
desempefiar en laboratorios, fabricas de
productos alimenticios, quimicos y
farmacéuticos,

instituciones de salud, educativa y de
investigacion, empresas de  consultoria
ambiental, empresas de servicios, entre otros.

62211

Productores
acuicultura

de

Acuicultor; Criador de especies
acuaticas; Criador de peces;
Cultivador de algas; Cultivador
de madreperlas; Ostricultor;
Piscicultor

Programan y controlan actividades dedicadas a
la reproduccion, cria y lévate de peces,
crustaceos, moluscos y otras especies de vida
acuatica, para la produccion, comercializacion o
liberacion. Se pueden desempefiar en plantas
acuicolas, entre otros.

62212

Trabajadores

acuicolas calificados

Operario acuicola; Operario
cosecha acuicola; Operario de
cultivo acuicola; Operario en
produccion de alimento vivo;
Trabajador acuicola de campo;
Trabajador de piscifactoria;
Trabajador de vivero de
mariscos

Apoyan y realizan la siembra, transferencia,
alimentacién, cuidado, seguimiento, cosecha y
produccion de especies acuaticas, verificando el
cumplimiento de normas y especificaciones
técnicas establecidas para la venta en mercados
0 entrega a compradores u organismos de
comercializacion. Se pueden desempefiar en
criaderos de peces comerciales, entidades de
fomento, entre otros.

62221

Capitanes y patrones
de pesca de aguas

dulces y costeras

Capitan barco pesquero en
aguas costeras; Capitan de
buque pesquero en aguas
costeras; Capitdn patrén de
pesca; Capitan pesca en aguas
costeras; Patrén de pesca en
aguas costeras; Patrén de
pesca litoral; Primero a bordo
embarcacion pesquera

Dirigen y operan embarcaciones pesqueras,
maritimas y fluviales para la captura de peces y
otras especies de vida acuatica en aguas dulces
o costeras, para la venta en mercados o entrega
a compradores u organismos de
comercializacion. Se pueden desempefiar en
empresas de pesca comercial, barcos pesqueros,
entre otros.

62222

Pescadores de aguas

dulces y costeras

Marisquero, Pescador,
Pescador de agua dulce,
Pescador de concha, almeja,
cangrejo y otras especies
marinas, Pescador de
mariscos, Trabajador pesca

Realizan y asisten labores de mantenimiento en
embarcaciones que capturan peces o recogen
especies acuaticas en aguas dulces o costeras
para la venta en mercados o entrega a
compradores u organismos de comercializacién.
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Codigo

Ocupacion

Denominacion de
la ocupacion

Ejemplo de
denominaciones asociadas

Descripcion

agua dulce, Trabajador pesca

aguas costeras

Se pueden desempefiar en empresas de pesca

comercial, barcos pesqueros, entre otros.

Capitanes, patrones y

Capitan de barco rastreador;
Patron de pesca en alta mar

Dirigen operaciones en buques que capturan
peces 0 recogen otras especies de vida acuatica
en aguas profundas o alta mar para la venta en

62231 pescadores de pesca mercados 0 entrega a compradores u
en alta mar organismos de comercializacion. Se pueden
desempefar en compariias pesqueras, buques,
entre otros.
Arponero; Pescador de alta | Realizan labores relacionadas con la pesca en
mar; Pescador tunero; | altamar como preparar y reparar redes, sedales,
62232 Pescadores de alta | Trabajador pesca alta mar anzue_lo:_;, avisos de pesca, er_1tr_e otros, ademas
mar de asistir labores de mantenimiento en buques
pesqueros. Se pueden desempefiar en
companias pesqueras, bugues, entre otros.
Cazador; Cazador de focas; | Capturan y abaten mamiferos, aves o reptiles
Cazador de zorros; Montero; | con el fin de obtener su carne, piel, plumas y
62240 Cazadores y | Ojeador; Trampero; Trampero | otros productos para la venta en m_ercados o}
tramperos y cazador de pieles entrega a compradores u organismos de
comercializacién. Se pueden desempefiar en
compaiiias de caceria, entro otros, entre otros.
Ayudante acuicola, Ayudante | Realizan labores sencillas y habituales de cultivo,
de acuicultura, Ayudante de | alimentacion, cuidado, seguimiento y cosecha en
pesca, Obrero de explotacion |la produccion de especies acuaticas, tanto en
acuicola, Obrero de | granjas de acuicultura como en operaciones de
92160 Obreros y peones de | piscicultura, Obrero trampe_ro, pesca en agua dulce, man’t_ir_nas{ coster,as y alta
pesca y acuicultura Recolector de especies | mar, cumpliendo las especificaciones técnicas y
acuaticas buenas practicas de manufactura, normas de
calidad y medio ambiente Se pueden
desempeiiar en criaderos de peces comerciales,
entidades de fomento, entre otros.
Asistente de laboratorio de | Realizan funciones técnicas para ayudar en la
procesamiento quimico; | investigacion y en el desarrollo de aplicaciones
Asistente  de  laboratorio | industriales y practicas médicas, realizan
quimico; Auxiliar de | actividades de alistamiento, almacenamiento de
laboratorio de calibraciones vy | items, productos y materiales; analisis y ensayos
Auxiliares de | €NSY0S; Aucxiliar _ de | basicos de Iaboratorio;_ me(_ji,cic')n a los procesos
laboratorio Iab’or_atorlo prq;esamlento de ensayo y qal_lbraC|on; operacion 'y
. .. | quimico; Auxiliar de | mantenimiento  basico de equipos e
31115 Asistente o auxiliar . Py | s -
de laboratorio Iaboratorllo. quimico; Auxiliar !nstrumentos y preparacion de. soluqones e
acuicola de med|_C|ones y ensayos; | insumos necesarios para e! funcionamiento de
Laboratorista de ensayos vy |laboratorios. Llevan registros y reportan
calibraciones informacién sobre resultados de analisis y
ensayos de muestras. Se pueden desempefiar en
laboratorios, empresas de quimica, ingenieria,
de fabricaciéon y procesamiento e instituciones
del gobierno, entre otros.
Ingeniero de navegacion; | Controlan equipos y aparatos mecanicos,
Inspector de maquinas de | eléctricos y electrénicos utilizados a bordo de
barcos; jefe de maquinas de |buques y participan en su  manejo,
31510 Oficiales maquinistas | barco; Oficial de maquinas; | mantenimiento y reparacién; llevan a cabo

en navegacion

Oficial maquinista;  Primer
oficial maquinista de barco;
Superintendente técnico de
marina

funciones de apoyo relacionadas en tierra;
supervisan y coordinan las actividades del
personal de la sala de maquinas.
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Codigo

Ocupacion

Denominacion de
la ocupacion

Ejemplo de
denominaciones asociadas

Descripcion

Capitan de  barco de
navegacion maritima; Capitan
de buque; Capitan de draga;
Capitan oficial de cubierta;
jefe de buque; Patron de barco

Comandan y dirigen la operacion de buques y

embarcaciones para el transporte de pasajeros y
carga en océanos y aguas costeras e interiores,
desempefian funciones relacionadas en tierra,
supervisan y coordinan las actividades de la

de navegacion  maritima; | tripulacion de cubierta. El practico monitorea las
. .- Piloto de barco naves mercantes en su arribo, transito y zarpe
Capitanes y oficiales L o
31520 de cubierta en las aguas jurisdiccionales, acompana al
capitan en la navegacion y maniobras de los
buques y embarcaciones en aguas costeras e
interiores. Se pueden desempefiar en compaiiias
de transporte maritimo y fluvial, actividades
logisticas maritimas, fluviales y portuarias,
entidades gubernamentales, entre otros; acorde
con las normas vigentes.
Administrador o jefe de|Planean, organizan, dirigen y controlan las
laboratorio acuicola; | actividades de produccién a gran escala en
Administrador piscicola, | explotaciones de piscicultura y operaciones de
Directores y gerentes | director de  Operaciones | pesca, captura, cosecha y cria de peces y
13120 de ) p_rogluccién Acuicol_as, Gerente de mari_scos u otras formas_,de vida acuatica
acuicola, piscicola y | operaciones de pesca, Gerente | destinados a la recuperacion de la fauna o
de pesca de produccidon de acuicultura, | comercializacion. Se pueden desempefiar en
Gerente de produccion de | criaderos, grandes haciendas, granjas colectivas,
pesca, jefe de cultivo acuicola | cooperativas de produccion acuicola, piscicola,
pesca, entre otros.
Buzo de subsistencia; Cazador | Recogen agua, lefia, frutos y plantas silvestres
de subsistencia; Pescador de | tanto medicinales como de otra indole, cazan y
Pescadores, subsistencia; Recolector de | atrapan animales o diversas especies acuaticas
63400 cazadores, tramperos subs?stenc?a; Trampero de|con el fin de obtener aIimento;, viviep(_ja y en
y recolectores de | subsistencia algunos casos generar un nivel minimo de
subsistencia ingresos en efectivo para ellos y sus familias. Se
pueden desempefiar en granjas, bosques, entre
otros.
Subsector de Medicina Veterinaria
Médico veterinario | Previenen, diagnostican y tratan enfermedades,
zootecnista; Pasante | trastornos, lesiones y disfunciones de los
veterinario; Veterinario | animales. Pueden proporcionar atenciéon a una
cirujano; Veterinario | amplia variedad de animales o se especializan en
epidemidlogo; Veterinario | el tratamiento de un grupo de animales en
22500 Veterinarios pasante’; Veter_inar?o partiCl_JIa!r 0O en un érea_ particular de
patologia; Veterinario | especialidad; asesoran a clientes sobre su
zootecnista alimentacién, higiene, habitat y cuidado general.
Se pueden desempefiar en clinicas veterinarias,
universidades, empresas de productos bioldgicos
y farmacéuticos, empresas del sector publico y
privado, entre otros.
Asistente clinico de | Realizan bajo la orientacién de veterinarios
veterinaria; Asistente | funciones de asesoramiento, diagndstico,
veterinario; Enfermero | prevencién y curacién de menor alcance y
32400 Técni_cos.y asistentes vet_eri_nario; _Inseminado complejidad. Se encargan de cuidar a los
veterinarios artificial;  Inseminado de|animales en tratamiento y de alojarlos

ganado; Técnico veterinario
de inseminacién artificial;

temporalmente en albergues, llevan a cabo
procedimientos rutinarios y ayudan a los
veterinarios en procedimientos terapéuticos,
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Codigo

Ocupacion

Denominacion de

la ocupacion

Ejemplo de
denominaciones asociadas

Descripcion

Vacunador veterinario de aves | operaciones y cria de animales. Se pueden
de granja desempenar en clinicas veterinarias, refugios de
animales, zooldgicos, criaderos y escuelas de
adiestramiento, entre otros.
Asistente calificado de | Ayudan a los veterinarios, tecndlogos de la salud
perrera; Ayudante de | animal y técnicos en servicios veterinarios en lo
zooldgico; Cuidador de | relacionado con la alimentacion, alojamiento,
animales en parques | cuidado, ejercitacion y juego segun la etapa de
51640 Cu_idadores de | zooldgicos; Do_rr_1ador de desarroll9 de Ios,a!nimalgs. Prestgn seryicios de
animales caballos; Estilista de | peluqueria y estética animal segun estandar de
mascotas; Guia canino; | la raza y requerimientos del cliente. Se pueden
Paseador canino desempefiar en clinicas veterinarias, refugios de
animales, zooldgicos, criaderos, escuelas de
adiestramiento, entre otros.

Hallazgos frente a las ocupaciones e insumos relevantes para futuras actualizaciones de la CUOC:
13110- Directores y gerentes de produccién agropecuaria y silvicultura, para futuras
actualizaciones de la CUOC, se recomendaria dividir este grupo a un quinto digito que dé cuenta
de las ocupaciones diferenciadas para cada uno de los subsectores de esta area, por ejemplo,
13111 Directores y gerentes de produccion agropecuaria, 13112-Directores y gerentes forestales

y de silvicultura ayudaria a diferenciar sus campos de aplicacién.

31422- Inspectores de productos agricola, pecuarios y de pesca. En este cédigo preocupa los
campos de desempefio que se incluyen, ya que la clasificacion expresa “Se pueden desempefiar
en dependencias del gobierno, unidades sin animo de lucro, empresas de procesamiento y
almacenamiento de alimentos” En este sentido la descripcion debe ser actualizada dado que las
actividades de procesamiento y almacenamiento deben cumplir con la normativa aplicable y

supera los limites del drea de cualificacion AGVE.

31424- Supervisores de produccion agricola. En este cédigo aparece como denominacién el
Técnico agroindustrial, es importante tenerlo muy presente en los andlisis de este documento ya
que las actividades agroindustriales y de transformacién industrial de las materias primas en

productos alimenticios o derivados supera los alcances del area de cualificacion AGVE.
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21499- Ingenieros no clasificados en otras ocupaciones. De este cédigo se asocia la
denominacion “21.499.022, Ingeniero seguridad industrial higiene y gestion ambiental” se
recomienda reasignar esta denominacion ya que, si bien esta denominacién es transversal y se
puede desempenar en el sector, sus conocimientos, destrezas y actitudes son de otra area de
cualificacién, podria revisarse si su ubicacién correcta sea en el AC. FAMA/ Fabricacién y

Mantenimiento.

31510 - Oficiales maquinistas en navegacion. En este codigo en particular, la CUOC presenta una
denominacidon ocupacional que es “ingeniero de navegacion”, al respecto se considera que es un
error ya que el nivel de competencia 3 se describe asi “suelen obtenerse tras haber completado el
5 nivel CINE-N 2011 A.C. En algunos casos una experiencia laboral pertinente y una experiencia
prolongada en el empleo pueden reemplazar la ensefianza formal. Las ocupaciones clasificadas
en este nivel comprenden a: supervisores de industrias manufactureras, técnicos de laboratorios
médicos, secretarios juridicos, representantes comerciales, radidlogos de diagnéstico médico,
técnicos de soporte informatico y técnicos de radiodifusion y grabacién audiovisual, entre otros.”
(Ministerio del Trabajo Nacional; SENA; Departamento Nacional de Estadistica DANE, 2022, pag.
23).

21321- Agréonomos, agricolas, pecuarios y zootecnistas. En este cdodigo las siguientes las
denominaciones ocupacionales “21321.001 -Agente de servicio de campo agricolay 21321.014-
Consejero agricola”, no son conocidas en el sector, se recomendaria revisarlas ya que no existen

“consejeros” o “agentes” como ocupacion en el sector.

3142-Técnicos, supervisores e inspectores agropecuarios. Frente a este cddigo ocupacional, en
las denominaciones “31421.002-Demostrador agricola, 31422.002-Examinador de rebafio vy
31424.001-Cabo de corte y siembra de cafa”. Los términos “Examinador”, “Demostrador” y
“Cabo” no son denominaciones utilizadas o con las que se conozca ningun cargo en el sector. Por

otra parte, en la denominacién “31422.001-Coordinador fitosanitario agropecuario” el prefijo
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Fito se refiere a plantas, por lo tanto, conceptualmente el término correcto seria Coordinador

fitosanitario agricola y no agropecuario.

Tabla 4. Cantidad de ocupaciones CUOC relacionadas con el AC AGVE
Denominaciones de

Cadigos ocupaciones Denominaciones
ocupaciones que no TOTAL denominaciones
CUOC relacionadas con ocupacionales propias
corresponden con el CUOC a 8 digitos
elAC AGVE del AC AGVE
AC
914 1 915
62
99% 1% 100%

Fuente: elaboracién propia a partir de la CUOC.

Ademas de los andlisis anteriores, se realizd un muestreo de los conocimientos asociados a cada
ocupacion de 5 digitos, teniendo en cuenta el nivel de competencia “Los niveles de competencia
definen la capacidad de llevar a cabo funciones y cometidos correspondientes de un determinado
empleo. A efectos de la CUOC se utilizan cuatro niveles”, por su parte los conocimientos se
entienden como “la asimilacion de informacién por medio del aprendizaje y el acervo de hechos,
principios, teorias y practicas relacionados con un campo de trabajo o estudio concreto que las
personas pueden aprender y desarrollar con el paso del tiempo” (Ministerio del Trabajo Nacional;
SENA; Departamento Nacional de Estadistica DANE, 2022). Los resultados de la revision anterior

se presentan en el siguiente grafico.
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Grafica 1. Conocimientos asociados a las ocupaciones del AC AGVE segun su nivel de competencia

Nivel de competencia CUOC

e Gerencia y administracion

» Tecnologias de proteccion y gestion del medio...

¢ Recursos humanos y de personal

* Produccién agricola y pecuaria

e Procesamiento de alimentos

e Ingenieria y tecnologia

e Geografia y territorio

e Educacion y capacitacion

e Acuicultura y pesca

Mantenimiento

e Servicio al cliente

¢ Quimica

e Matematicas

e Idioma extranjero

o Geografia y territorio

e Computadoras, Electrénica y automatizacion

e Acuicultura y pesca

Produccién y procesamiento

e Tecnologias de proteccién y gestién del medio...

e Servicio al cliente

e Procesamiento de alimentos

e Educacion y capacitacion
Horticultura (técnicas de huertas, invernaderos, ...

e Produccién agricola y pecuaria

0 2 3

Fuente: Elaboracién propia, informaciéon tomada de CUOC, 2022.



Grafica 2. Destrezas asociadas a las ocupaciones del AC AGVE segun su nivel de competencia
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Fuente: Elaboracion propia, informacion tomada de CUOC, 2022.

2. CADENA DE VALOR

La identificacion de la cadena de valor para el area de cualificacion AGVE, Agropecuario,

silvicultura, pesca, acuicultura y veterinaria, permitira identificar y ubicar los diferentes eslabones,

actoresy conceptos importantes para el sector y para sentar las bases para las etapas posteriores

de diseno de las cualificaciones.

A continuacion se detallan los procesos de construccién conjunta, consulta en diferentes fuentes,

de referentes de cadenas de valor del sector agropecuario, y de algunas cadenas

s

y revision

agroalimentarias de productos especificos, que sirven de insumo para ilustrar el proceso de

agregacion de valor al producto en cada uno de los eslabones y permite que se logre la

conceptualizacion y esquematizacion de la cadena de valor, buscando reflejar un esquema lo

suficientemente completo y general para que recoja a todos los subsectores del area de
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cualificacién. También se presentan a continuacién los conceptos clave y transversales a la

cadena, con sus correspondientes actores.

2.1. Conceptualizacion de Cadena de Valor

Considerando que el area de cualificacion AGVE se caracteriza por ser un area bastante estudiada
y documentada por diferentes fuentes y autores a lo largo del tiempo, para la definicién de su
cadenade valor, en primer lugar, se realizaron los procesos de revision documental que permitieron

identificar y comparar algunas cadenas de valor ya mapeadas y formalizadas para el sector.

Una vez concluida la revisién documental se procedid a realizar la comparacion entre estas
cadenas y el analisis técnico de las posibles alternativas para la cadena de valor final,
considerando que esta area de cualificacion contiene varios subsectores en su interior se presenta
un ejemplo de cada una de las cadenas para los subsectores que componen el area y finalmente
considerando las similitudes se presenta una Unica cadena de valor para toda el drea de
cualificacién, con base en esta se desagregaran los procesos diferenciados por cada uno de los

subsectores tal como se ve en la figura 5.

En primer lugar, es necesario comprender qué significa una cadena de valor, para el MNC la cadena
devalor se define como: “Se define como la agrupacidn de actividades del sector interrelacionadas
por eslabones, que permiten describir el desarrollo del proceso productivo para generar valor en el
bien o servicio final. Representa un sistema de actividades interdependientes, con colaboracion
estratégica entre los eslabones, entendidos como las actividades interconectadas con
caracteristicas tecno productivas similares, que contribuyen a la generacion de valor en el proceso

productivo incidiendo en el desempefio de una actividad subsiguiente”’.

Para la Comision Econdmica para América Latinay el Caribe, una cadena de valor comprende toda

la variedad de actividades que se requieren para que un producto o servicio transite a través de las
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diferentes etapas de produccidn, desde su concepcidn hasta su entrega a los consumidores y la

disposicién final después de su uso (CEPAL, 2021).

Por su parte la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacidn y la Agricultura FAO
presenta la siguiente definicidn de la Cadena de Valor Alimentaria Sostenible (CVAS), asi “Todas
aquellas explotaciones agricolas y empresas, asi como sus posteriores actividades que de forma
coordinada afiaden valor, que producen determinadas materias primas agricolas y las transforman
en productos alimentarios concretos que se venden a los consumidores finales y se desechan
después de su uso, de forma que resulte rentable en todo momento, proporcione amplios

beneficios para la sociedad y no consuma permanentemente los recursos naturales”.

Tlustracion 2.Cadenas de valor alimentarias

Marco de Las cadenas de valor alimentarias sostenibles

Mercados internacionales
Medioambiental

. Elementos
Mercados nacionales naturales

Econamica
Sostenibilidad

Sociales

Elementos
socioculturales

Elementos
organizativos

Elementos
institucionales

Elementos de
infraestructura

Cadena de valor ampliada

Entorno nacional propicio

Entorno mundial propicio

Fuente: Desarrollo de cadenas de valor alimentarias sostenibles. David Noven. Organizacion de las Naciones Unidas
para la Alimentacion y la Agricultura. Roma, 2015
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Ilustracion 3. Cadena de valor en el proceso agricola de maracuya

I

N

Proceso de agregacion de valor

Acopioy rocesamiento Distribuir
Produccion beneficio omercializar

Se_r_nullas Tecnologias Innovacion Meicado
certificadas, avanzadas de - . :
proveedores b N . tecnologica internacional

] eneficios
tecnologias

Fuente: Galo Mauricio Duran Salazar1; Alcivar Mayor José Adrian, Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas.
Universidad Técnica de Manabi. Portoviejo, Ecuador. https://revistas.utm.edu.ec/index.php/ECASinergial08

Tlustracion 4. Cadena de valor cacao

Cadena Productiva de cacaoy derivados

Actores

o anZpn anEan ani

Institucionalidad Formacién

(Vokmtaris y Obligstorio} de lucro Empresas Productores

Minagricaftura (1A contrats
XCONTEC

Siembra

Cowrité Nacionald
< of Code S2an
Minagricultura s

(incluyela UPRA)
icA

Agrosavia
Fondo Nacionla de
Fomento Hortifrutkols
Consejo Naclonal de SENA
Cacaoteros Cooperacién
Flakgro Internaciomal

' ‘ Productares de Cacao

Casa Luker

granoseco decacao

Chocolates productoras de Cacao clasificadoy empacado ¢ .
Cofombina
Cirones S.A.S
Mariana Cocon Export
LTDA (Comercializaciin

Mininsterio de Safody o
o soc
i Ministeriodesoludy

lmwufw proteccidn sociol

Mincomercio
(incluye Colombia
SIC productiva y Prozolombia)

Fuente: Elaboracion propia

ANDI
ICONTEC ANALDEX
Codex Stan
150

Fuente: Informe ejecutivo elaborado por el Proyecto Colombia Mide 2021. Recuperado de
https: //colombiamide.inm.gov.co/wp-content/uploads/2021/08/INFORME-EJECUTIVO-CACAOQ.pdf
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Ilustracion 5. Cadena de valor de frutas y verduras en Ucrania

Materias primas Producciéon Em_balaje- Procesamiento Dlstnb_uc_lén 5
y refrigeracién y comercializaciéon
Proveedores Productores Procesadores Mercado nacional
de insumos para productos & -
P procesados ‘: . f
Foo aASEs Ax S d
.- ses ‘ Eain uper:n‘erca o
Semillas Residuos Congelado ﬁ'
Fertilizantes Cojzs;,rva
Equipos ( \ Hoteles, servicios de
Equipos de riego Proc?):cs::;zsdpeara Exportadores comida, restaurantes
productos frescos y mayoristas A
” Ll 5 AR ' fam
N J *.. " aa é - T - Mayoristas
Medianos i
Pequefios e Envasado Refrigeracion j’)
- | > Pequenos
minoristas
(Grandes empresas )
de produccién y exportacion Lé._‘
ASSS el A [ Mercados al
Faas é- L | . \ aire libre )
Produccion Envasado Refrigeraciéon
\ / ( Exportaciones \
o
AN
A 'ﬁ—a
Importadores
Fuente: CBI (2015) Recuperado de https://www.fao.org/3/cb2395es/online/src/html/mercados-y-cadenas-de-
valor.html
Tlustracion 6. Cadena de valor café
CADENA DE VALOR DEL CAFE

Consumo
Responsable

Produccion
' ey

,‘ 7

d il

Organizacion
Productores

v evefl

u-.‘ Exportacién

Importacién

Comercializacién

8

Industrializacién
Tostadores

Fuente: Cadena de valor de café, bosques y desarrollo territorial. 2017. Gustavo Huamani Castro. Recuperado de:
https://www.linkedin.com/pulse/cadena-de-valor-del-caf%C3%A9-conservaci%C3%B3n-bosques-y-huamani-

castro/?originalSubdomain=es
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Ademas de la revisién documental general, como parte del anélisis, se consideraron los avances
incluidos en el catalogo de cualificaciones del ano 2017, en esta oportunidad se grafico la siguiente

cadena de valor para el sector:

Ilustracion 7. Representacion de la cadena de valor en el catalogo del sector agropecuario 2018

Cadena de valor del sector agropecuario
Produccion Consumo

Sistemas de produccién Centros de acopio,
agropecuaria Agroindustria rural Mercados mayoristas Doméstico
INSUMOS Y (plazas de PROVISION DE
SERVICIOS Produccién Agroindustria especializada mercaf;it:lahas::os, grandde : PRODUCTOS,
agroalimentaria* gr P superticies y almacenes de Minorista SUBPRODUCTOS
cadena, etc.), mercados Ve
Produccién no Alimentaria, no alimentaria minoristas (pl‘azas de
agroalimentaria y produccién de bienes mercado local, tiendas de Mayorista
intermedios barrio, tiendas
especializadas, etc.)
Importaciones y Institucional
exportaciones
Asistencia técnicay P Contexto sociocultural
Inst tos d
extension i g:;;‘":;:;zc“l‘;:i‘;’) (saberes tradicionales | oMo 1+D4 Logistica
agropecuarla y y ancestrales)

Fuente: Catalogo de Cualificaciones AGVE. Agrosavia 2018

2.2. Esquematizacion de la cadena de valory descripcion de sus eslabones.

Ilustracion 8. Cadena de valor del area de cualificacion AGVE previo a la verificacion con el sector.

: 2]
S
ABASTECIMIENTO i’b}é PRODUCCION
: ®
< ALISTAMIENTO DE
COMERCIALIZACION PRODUCTO

Asistencia técnica

2 Contexto Contexto Contexto

y exfenslot\ ..l. P -L- s 1 1 -L. ambiental
agropecuaric

g =

Proveedores Consumidores

43



Fuente: Elaboracion propia

Luego de la revision de cadenas de valor y analisis del sector agropecuario, se esquematizé la
cadena de valor del area AGVE como un proceso ciclico y sostenible, con 4 eslabones:
Abastecimiento, Produccién, Alistamiento de producto y Comercializacion. Estos eslabones se
enmarcan en temas transversales clave para el sector: asistencia técnica y extension
agropecuaria, contexto econdémico, sociocultural y ambiental, e Investigacion, Desarrollo e

Innovacion (I+D+i).

Adicionalmente, se presenta la interaccién entre proveedores y consumidores, la cual es mediada
por las actividades logisticas que apoyan cada eslabén, y el aseguramiento de la calidad que es
una variable determinante en la satisfaccion del consumidory el cumplimiento de los objetivos del
sector, todo esto bajo lineamientos de politica publica y la prospectiva del gobierno nacional,

tendencias globales y necesidades del sector agropecuario colombiano.

2.2.1. Eslabones de la cadena de valor

Eslabén de abastecimiento: El abastecimiento es el proceso en el que los proveedores facilitan
insumos, elementos o servicios a los demds grupos econdmicos o individuos, brindando un
determinado nivel de satisfaccion, (Sanchez, 2023); Este eslabén comprende las actividades de
la cadena de suministro para la provisién de insumos, materiales, maquinaria, equipo, elementos
y herramientas necesarias para el establecimiento, puesta en marchay sostenimiento del proceso
productivo, que no se tienen disponibles, o se pueden producir directamente, como por ejemplo
un pie de cria, semillas o genética especializada, infraestructura o servicios especializados,
técnicos y profesionales de soporte, asesoria o asistencia técnica directa, como punto de partida

en cualquier produccion de tipo agropecuario.

Eslabon de produccion: La produccion la encontramos en todas las actividades Agropecuarias,

Silvicultura, Pesca, Acuicultura, y veterinaria (AGVE) e incluye las actividades de aprovechamiento
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de los recursos naturales a través del uso de materias primas y mano de obra para obtener producir,
elaborar o fabricar bienes y servicios productivos que seran utilizados para satisfacer necesidades
gue dependeran del alcance del sistema productivo, con el procesamiento de materias primas que
generen productos o mercancias que seran intercambiadas dentro del sistema productivo.
(Quiroga, 2019) Este eslabén comprende las actividades relacionadas dentro del area de
cualificacién donde mediante el manejo, cuidado, mejoramiento, cria, reproduccion, levante y
ceba, cuidado y cultivo, se obtienen productos primarios o secundarios, alimenticios o para

transformacion, provenientes de las diferentes especies animales y vegetales.

Eslabon de alistamiento de producto: Es el proceso que permite la preparacion de pedidos al
interior del sistema productivo agropecuario, mediante el cual se intervienen los procesos de
produccion que se desarrollan alinterior de la cadena, donde el productor prepara la materia prima
para sacar o entregar un producto final, es importante mencionar que dentro de este alistamiento
productivo entra los fungibles que ayudan a la identificaciéon del producto final, comprende
actividades relacionadas a seleccién, empaque, cosecha y postcosecha, beneficio y demas
procesos posteriores a la produccion que permite la preparacion de pedidos al interior del sistema

productivo agropecuario.

Eslab6n de comercializacion: Segun (Marchan, 2021), La comercializacion se define como un
conjunto de actividades que tratan de cumplir los objetivos del productor agropecuario abarcando
los procesos conjunto de actividades necesarias para que el producto esté disponible para el
consumo, incluye el mercadeo, transporte, distribucién, disponibilidad final, compra y venta de
productos en centrales de abasto, minoristas, mayoristas o Canales que tienen intermediacion y/o
industriales tipo B2B, desde que el producto sale de la unidad productiva hasta llegar al

consumidor final.

2.3. Resultados del ejercicio de validacion de la cadena de valor
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A continuacién, se describe el proceso desarrollado para la validacién de la cadena de valor, y los

resultados obtenidos. Mediante correo electrénico se realizé la invitacion a representantes de los

sectores productivo, gubernamental y académico relacionados con el area de cualificaciéon AGVE.

El dia 6 de octubre se desarrolld un encuentro virtual que contdé con la participacion de 15

representantes del sector productivo, académico y gubernamental, diversas regiones del pais

como Bogot4, Cundinamarca, Risaralda, Norte de Santander y Santander.

10

11

12

13

14

FECHA

10/06/23

10/06/23

10/06/23

10/06/23

10/06/23

10/06/23

10/06/23

10/06/23

10/06/23

10/06/23

10/06/23

10/06/23

10/06/23

10/06/23

NOMBRE DEL

PARTICIPANTE

JUAN DE JESUS PULIDO

VLADIMIR CASTELBLANCO

ANDRES ALFONSO PATINO
MARTINEZ

ERIKA STEER

LEON DARIO CARDONA
YEPES

YANITZA LISBETH MUNOZ
RUBIO

GERMAN TOVAR CORZO
LEIDY MARITZA CHACUA
CUARAN

LEONOR AYDEE
HERNANDEZ AHUMADA

MANUEL FERNANDO
MAZORRA AGUDELO

OSCAR SERRATO

WALTER GIL TORRES

JULIA BEDOYA MASHUTH

JAVIER DARIO HOYOS
LEYVA

Tabla 5. Participacion sesion virtual de validacion de la cadena de valor del area de cualificacion AGVE.

NOMBRE DE LA
ENTIDAD, EMPRESA U
ORGANIZACION A LA

CUAL REPRESENTA
AGENCIA DE
DESARROLLO RURAL
ECOAMBITHOZ
LIMITADA
CORPORACION
UNIVERSITARIA DE
SANTA ROSA DE CABAL -
UNISARC
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

UNIAGRARIA

CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS - UNIMINUTO
SECRETARIA DISTRITAL
DE AMBIENTE

DANE

UNIAGRARIA

AGENCIA DE
DESARROLLO RURAL
RESERVA NATURAL
PALMA DE CERA

DAMCRA. MINAMBIENTE

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE
COLOMBIA

UNIAGRARIA

Fuente: elaboracién propia.

CARGO QUE DESEMPENA

CONTRATISTA SEGUIMIENTO
PRESTACION SPEA

DIRECTOR DE PROYECTOS DE
SOSTENIBILIDAD

DECANO FACULTAD DE
CIENCIAS AGRARIAS Y
PROGRAMAS ESPECIALES

ASESOR

DIRECTOR ITU - UNIAGRARIA

COORDINADORA DE EDUC.
PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO - ETDH

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

PUBLICA

JEFE CENTRO DE
PENSAMIENTO PARA LA
EXTENSION Y EL DESARROLLO
REGIONAL

CONTRATISTA DIRECCION DE
ASISTENCIA TECNICA

DIRECTOR

PROFESIONAL MEDIDAS DE
ADAPTACION BASADA EN
ECOSISTEMAS.

DECANA NACIONAL FACULTAD
DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

DIRECTOR INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL
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Adicionalmente, durante los dias 9, 10 y 11 de octubre de 2023 se continué recibiendo aportes de

otros actores, que debido a sus agendas no pudieron asistir a la sesién del 6 de octubre, y se

presentan como un segundo grupo consultado.

Tabla 6. Aportes individuales de validacion de la cadena de valor del area de cualificacion AGVE
NOMBRE DE LA ENTIDAD,

P'IIA?!I'\I"II?:T: A[:\II?I'LE EMPRESA U ORGANIZACION A LA gé\:;?p%zi
CUAL REPRESENTA

1 10/09/23 LUIS GUILLERMO TKNOVA LIDER PROYECTOS
GUERRERO CALDERON

2 10/10/23 ANDRES ALFONSO PATINO CORPORACION UNIVERSITARIA DE DECANO FACULTAD DE
MARTINEZ SANTA ROSA DE CABAL - UNISARC CIENCIAS AGRARIAS

3 10/10/23 SANDRA PATRICIA HUERTAS FEDEGAN - FNG PROFESIONAL DE
ROJAS GESTION DE PROYECTOS

4 10/10/23 JUAN CARLOS ARENAS RIOS = FEDERACION NACIONAL DE COORDINADOR

CAFETEROS DE COLOMBIA SECCIONAL

5 10/10/23 HERNAN ALFONSO ESTUDIANTE AGRONOMIA ESTUDIANTE
RESTREPO

6 10/10/23 LEIDY MARITZA CHACUA NARINO INGENIERA AGRICOLA
CUARAN

7 10/10/23 JULIO ALEJANDRO FRANCO UNIAGRARIA DIRECTOR PROGRAMA EN
ORTEGA GESTION DE

AGRONEGOCIOS
10/10/23 NIDIA PINZON MONOMEROS JEFE DE ZONA

9 10/10/23 SONIA PATRICIA LIZARAZO UNIVERSIDAD SANTO TOMAS DOCENTE LIDER

10 10/10/23 LUIS EDUARDO LOPEZ Federacion Nacional de Cacaoteros Gerente Técnico
ROMERO

11 11/10/23 YEIMI LEON Acovez - Asociacion colombiana de Directora  Ejecutiva -

Médicos Veterinarios y Zootecnistas

Representante Legal

Fuente: elaboracién propia.

En total se recibieron aportes de 26 actores del sector representantes de los ambitos académico,

productivo y gubernamental.

Para el desarrollo de la sesidn se propusieron 7 momentos

Momento 1: Saludo y bienvenida por parte del PNUD y del MEN en ddnde se ofrecié un contexto
general sobre la metodologia del MNC y sobre el area de cualificacién AVGE.

Momento 2: Registro y presentacion de asistentes. Se invitd a los asistentes a diligenciar un
instrumento para registrar su asistencia y a hacer una breve presentacién de su cargo y entidad a

la que representaban

Momento 3: Metodologia para definicion de la cadena de valor AGVE. Se dieron las pautas de como

se realizaria el ejercicio de verificacidn de la cadena de valor. Durante este momento se presento
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como estaba constituida el area de cualificacion, con las definiciones de los subsectores que la

conforman
Tlustracion 9. Subsectores que conforman el area de cualificacion AGVE
13 e AREA DE CUALIFICACION AGVE / AGROPECUARIO, @
SILVICULTURA, PESCA, ACUICULTURA Y VETERINARIA PN
| GANADERIA
e | s UD
L1 e

// - — i

\2)1 AGRICULTURA
(3) =

=, SILVICULTURA

7 2) \
SO  HORTICULTURA

ORI, .c..
/

i
@_.— PESCA Y ACUICULTURA
7 I ACT. VETERINARIAS ISR YV ET0C0
¢ Nacional de

o POTENCADELA y . ¢
VIDA Cualificaciones

Fuente: Presentacion utilizada en la jornada del 10/06/2023

Momento 4: Presentacion cadena de valor AGVE. Se realizo la explicacion de las fuentes que se
habian tenido en cuenta para construir la propuesta de cadena de valor que en seguida fue

presentada, junto con una explicacion de cada uno de los eslabones.

Momento 5: Validacion de la cadena de valor. Se invitd a los participantes a ingresar, mediante un
codigo QR, a la herramienta de Menti y alli indicar que tan de acuerdo o desacuerdo estaban con
la denominacion y descripcion de cada uno de los eslabones de la cadena de valor propuesta.

Adicionalmente se les solicito registrar sus comentarios en cada uno de los casos.
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Ilustracion 10. Estrategia para la recoleccion de los aportes

X Ministerio de
k : ) Educacion Nacional q ;
1

VALIDACION DE LA CADENA DE VALOR

PN
UD
Ahora los invitamos a participar
y contarnos qué opinan de la
cadena de valor propuesta......
https:/ /www.menti.com/aliczi687fy9
_— Marco
(((. ] ( Nac:%nal de
VIDA %blh caciones

Fuente: presentacion utilizada en la jornada del 10/06/2023

Momento 6: Discusidn e intervenciones asistentes. En este espacio los participantes manifestaron

su opinion en cuanto con la denominacion de cada uno de los eslabonesy la descripcidn de estos.

Momento 7: Conclusiones y cierre. Se presentaron unas reflexiones finales se escuchd lo que los
participantes pensaban sobre el ejercicio desarrollado se tomé nota de las recomendaciones que

hicieron frente a la cadena de valor propuesta y se dio cierre al espacio de trabajo conjunto.

Resultados

A partir del instrumento desarrollado en el Menti, los participantes debian indicar, en una escala
del 1 al 5, en donde el 1 era totalmente en desacuerdo y el 5 totalmente de acuerdo, qué tanto
estaban de acuerdo o en desacuerdo con la denominacion y la descripcidn propuestas, para cada

eslabodn.

Estos son los resultados del ejercicio.
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Primer eslabdén de Abastecimiento, el nivel de acuerdo con la denominacién fue de 3.9; en cuanto

a la descripcion de este eslabdn el 4.3 estuvo de acuerdo con esta.

Ilustracion 11. Resultados denominacion y descripcion eslabon Abastecimiento

 Mentimeter
1.Enuna escala de 1 a 5 Indique su nivel de acuerdo
con la denominacion y la descripcion del primer
eslabon de la cadena
o
. €& e o
® o S g
S 8
2 | Denominacion: Eslabén de abastecimiento g
3 ®
u:] o
4 ] &3 o S 4(2
9 | Actividades de provisién de insumos, materiales, elementos y g
5 herramientas necesarias para el establecimiento y sostenimiento del E
................. E n £ | proceso productivo -
= ' = 43 ke
Y

[ 17 ]

Fuente: Mentimeter de la jornada del 10/06/2023

Las recomendaciones fueron:

El eslabdn visto desde el abastecimiento inicial aplica para el proceso y actividades que se
requieren representar

La definicion es corta pero precisa y acordé al contexto

Es necesario conocer las necesidades de quien requiere el servicio a fin de enfocar la
formacion

Es amplio el término incluye todo tipo de abastecimiento: materias primas proveedores
tecnologia y servicio

También podria denominarse gestion donde la cadena de suministro

De acuerdo con la definicidn y estructura de la cadena de valor

Detalle del valory clasificacion de los insumos es necesario mejorar la asistencia técnica en
este eslabdn aun se encuentra un poco desarticulado con la cadena falta conectividad de

internety vias para mejorar canales de abastecimiento
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Incluir maquinaria y equipos

Abastecimientos y la descripcion da una idea no muy clara del alcance del eslabdn
Alistamiento es el proceso mediante el cual se lleva a cabo la planeacién del proceso
productivo se sugiere que se tenga en cuenta la planeacidn del territorio

Debe tener en cuenta el sistema financiero para acceder a este eslabon

Tener en cuenta los recursos naturales y su uso eficiente

Segundo eslabdn Produccidn. El nivel de acuerdo con la denominacion fue de 4.0; en relacién con

la descripcion del eslabdn el nivel de acuerdo fue de 4.3.

Ilustracion 12. Resultados denominacion y descripcion eslabon Produccion

« Mentimeter
2.Enuna escala de 1 a 5 Indique su nivel de acuerdo
con la denominacién y la descripcién del segundo
eslabén de la cadena
o]
g o D []
3 H
g Denominacién: Eslabén de produccion 8
. B o c 3
&iged o I
i) Aprovechamiento de recursos naturales y uso de materias primas y c
£ | mano de obra para obtener productos y servicios de especies 2
] £
E n £ | vegetalesyanimales o
. S 43 o
= [
E Y
[2:]

Fuente: Mentimeter de la jornada del 10/06/2023

Las recomendaciones recibidas fueron:

El concepto de recurso natural se viene reemplazando por servicios ambientales y /0
ecosistémicos

Incluye los aspectos de la economia circular los cuales son fundamentales para generar valor
dentro de la cadena productiva

Es importante incluir estrategia social econémica y cultural bienestar de las comunidades y los

animales
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Incluir el tema de sostenibilidad competitividad costos de produccion en la cualificacion para
que se formen las personas

Es necesaria la implementacion de modelos productivos sostenibles y mejorar el acceso al
servicio de extension e investigacion para lograr la sostenibilidad de la produccién agropecuaria
Eslabon claro y descripcion precisa

De acuerdo con la estructura de la cadena de valor

De acuerdo con el eslabdn de la cadena

Este es un aspecto que contribuye a diferenciar la produccion agropecuaria ayuda a no
competir por region sino por componentes

Disponibilidad de insumos sistema financiero para que acceder a recursos de capital con tasas
realmente favorables y permanentes en el tiempo

Tener en cuenta a los profesionales de la zootecnia quienes por su formacion se encargan de
la produccién pecuaria y a los agréonomos en las producciones agricolas incluir enfoque

sostenible manejo y recursos naturales de produccion seguridad alimentaria

El tercer eslabon es el Alistamiento de producto, el 3.8 es el nivel de acuerdo con esta

denominaciony el 4.3 es el nivel de acuerdo con la descripcion del eslabdn. Las recomendaciones

recibidas frente a la descripcion fueron:

Actividades de transformacion y valor agregado.

Se sugiere incluir el término clasificacion lo cual tiene caracteristicas fisicas diferentes y
separacidn en distintas categorias.

Incluir embalaje y sobre verificacion o validacion de la calidad

Alistamiento y otra formacion

Tener en cuenta los procesos generales de transformacién o manejo de producto.

Eltérmino alistamiento me parece muy general.

Mantener la calidad y esfuerzo de la cadena de produccion

Se debe incrementar el acompahamiento a los productores en este eslabén hay

desconocimiento de como dar valor agregado a los productos
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o Aligual que en el primer eslabdn el solo nombre no cubre el alcance alistamiento da una idea
del final del proceso de transformacion

e Se debe diferenciar cada etapa: cosecha, empaque, embalaje para el caso de la agroindustria
ruraly reconocer una verdadera agroindustria cambio de la materia prima

e Alistamiento no seria la cosecha

e [Lainfraestructura y normativa vigente como requisitos de este eslabén

e Capacitacion y acceso al sistema financiero y asesoramiento al marketing

llustracion 13. Resultados denominacion y descripcion eslabon Alistamiento del producto

i Mentimeter
3.Enuna escala de 1a 5 Indique su nivel de acuerdo
con la denominacioén y la descripcion del tercer
eslabon de la cadena
: @ '8 [e]
@ ‘ " 9 P
g Et
$ Denominacién: Eslabén de alistamiento del producto 8
| e 3
b Yy © & b
8 | actividades de seleccién, empaque, cosecha y postcosecha, QC)
5 beneficio y demds procesos posteriores a la produccién, que €
Coness E n £ | agregan valor al producto D
- 5 43 3
& ke =

» B

Fuente: Mentimeter de la jornada del 10/06/2023

El cuarto eslabén se denomina Comercializacion el nivel de acuerdo es con la denominacién es de

4.0y el nivel de acuerdo con la descripcion del eslabdn es de 4.3. Las recomendaciones fueron:

e \Validacion y sobre intermediarios

e Seria importante si se deja aqui los medios de promocion canales de distribucion y punto de
venta, esto contribuye al andlisis de rendimiento del producto materia prima por canal
seleccionado.

e Falta mejorar los canales de comercializacion apoyar circuitos cortos en las zonas rurales y
mejorar la conectividad

e Nombre claro y descripcidn precisa

e Requerimientos de la demanda
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e Se deben incluir los agentes que agregan valor al producto dentro de la cadena de valor
proveedores comercializadores y distribuidores

e Reducir la cadena de intermediarios

e Aunque aparece el transporte no esta implicado el mejoramiento de las vias terciarias y

mejoramiento de infraestructura social productiva

Tlustracion 14. Resultados denominacion y descripcion eslabon  Alistamiento del producto

 Mentimeter
4. Enuna escalade 1 a5 Indique su nivel de acuerdo
con la denominacion y la descripcion del cuarto
eslabénde la cadena
y (2 ’8 [e)
® ‘. : ;
3 g
g Denominacién: Eslabén de comercializaciéon 8
< © (]
. B 5 2
" 9 | Actividades que permiten que el producto esté disponible para el :‘C:
=
® | consumo, incluye el mercadeo, transporte, distribucién, compray =
Con £ | venta o)
5 43 °
o, ° '_
2 ke

Fuente: Mentimeter de la jornada del 10/06/2023

Finalmente se solicité a los participantes expresar sus comentarios sobre el ejercicio y sus
reflexiones finales. A continuacidn, se presentan las opiniones expresadas.
e [Laestructura en miopinién es la adecuada y funcional para alcanzar el seguimiento del sector
e Me parece que la estructura representa el ciclo general de los procesos la identificacion de las
actividades de cada entidad para evitar reprocesamiento
e Se sugiere que a partir de esta construcciéon desde la gobernanza se incluya la politica y la
articulacion en los procesos de gestion de calidad
e Me parece adecuada pero no fue claro el inicio del ejercicio en que busca la escala de Likert
creo que es necesario resaltar la falta de investigacion en cada pilar

e Buen gjercicio de encadenamiento conceptual de los procesos de la cadena
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e Me parece que toda la cadena esta bien pensada y relacionada entre las fases de los procesos
productivos y los elementos transversales desde la asistencia técnica hasta la | + D+

e Lacadena de valor al final debe evidenciar el margen de utilidad esto contribuye a mejorar el
ingreso de los productores

e Son pertinentes se espera que se amplie para que se pueda aplicar desde la gobernanza y para
que se aplique esto en los diferentes territorios

e Laasistencia técnica y extension rural debe estar en todos los eslabones

e [aasistencia técnica y extension rural debe estar en toda la estructura general y en cada pilar

asimismo la educacion financiera

En correspondencia con los ejercicios antes descritos, se concluyé que si bien el area de
cualificacién AGVE genera interrelaciones muy cercanas con otras areas de cualificacion tales
como "Elaboracién y transformacion de alimentos -ETAL”, y aungue en algunas ocasiones esas
interrelaciones no son completamente claras para todos los actores del sector, es importante
tener en cuenta que la agroindustria y la transformacion de las materias primas agropecuarias,
estan delimitadas normativamente y que no forman parte del area de cualificacién AGVE, aun
cuando persisten algunas practicas tradicionales en la transformacién de la materia prima, por
ejemplo en la elaboracidon de productos lacteos como queso y yogurt, las actividades de este tipo

le conciernen a personas con competencias en manipulacién de alimentos.

A continuacién, se presenta la cadena de valor con los ajustes que se realizaron luego de la

verificacion y en atencion a los comentarios recibidos.
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Ilustracion 15. Cadena de valor actualizada del area de cualificacion AGVE / Agropecuario, Silvicultura, Pesca,
Acuicu'lt#lra y Veterinaria.
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Fuente: Elaboracion propia

2.4. Cadenade valor ampliada con procesos por subsectores.

Respecto a los mapas de procesos para cada uno de los subsectores, se revisaron los referentes
y antecedentes, entre ellos los diagramas de mapas de procesos presentados en el Catalogo de
Cualificaciones del Sector Agropecuario (Agrosavia, MEN 2018), luego de dicha revision y
comparacién, se consideré que estas representaciones estan vigentes y que se ajustan a las
actividades y procesos de cada uno de los subsectores, por lo que se conservan como parte del
documento y se muestran a continuacion. Un valor agregado de esta actualizacion es que se
incluye la representacion del mapa de procesos para el subsector de veterinaria que inicialmente

no fue elaborado.
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Ilustracion 16. Representacion del mapa de procesos del subsector pecuario.
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Ilustracion 17. Representacion del mapa de procesos del subsector agricola.
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Ilustracion 18. Representacion del mapa de procesos del subsector forestal
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https://www.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/files_public/2021-08/cartilla-sector-agropecuario.pdf
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Ilustracion 19. Representacion del mapa de procesos y subprocesos del subsector acuicultura y pesca
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https://www.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/files_public/2021-08/cartilla-sector-agropecuario.pdf
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Ilustracion 20. Representacion del mapa de procesos del subsector Servicios Veterinarios.
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3. ARMONIZACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS Y LAS
OCUPACIONES (CIlU- CUOC) CON LA DESCRIPCION DEL AREA DE
CUALIFICACION.

A continuacién, se resume la correspondencia y coherencia de las 40 actividades econdmicas
identificadas en la CIlU Rev. 04 A.C. con las XX ocupaciones identificadas en la CUOC,

relacionadas con el area de cualificacion AGVE

Tabla 7. Armonizacion del area de cualificacion
Area de Cualificacion:

SECCION A: AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA,
SILVICULTURA Y PESCA

Codigo
Ocupacio

Eslabones de la
Cadena de

Denominacion

Division+

Investigaciones vy
72 desarrollo
Investigacion 221 7210% experimental en el 11200 Directores y gerentes
cientifica y campo de las generales
desarrollo ciencias naturales y
la ingenieria
aZ;i}vic():lgzses Otras' actividades Directores y gerenF(,es
profesionales, 749 7490+ | Profesionales, 13110 | %€ _Produccion
cientificas- c[en’glﬁcas y agropecuaria y
P tecnicas n.c.p. silvicultura
técnicas
0111 Directores y_gerent_es
01 011 Cultivo de cereales 13210 de industrias
Agrlcultu,ra, Cultivos (excepto arroz), manufactureras
ganaderia, agricolas | 0112 |legumbres y| Abastecimiento |, - o Bidlogos,  boténicos,
el transito-rios | 0113 |semillas Produccion zodlogos y afines
actividades de 0114 |oleaginosas Alistamiento del Agrénomos, agricolas
SRlviEEE 0115 |Cultivo de arroz producto 21321 pecuarios ! )j
2L Cultivo de | Comercializacién Tootecnistas
0119 | hortalizas, raices y
tubérculos
Cultivo de tabaco
Cultivo de plantas Extensionistas
textiles ] 21323 agropecuarios
Otros cultivos ,_ N
012 transitorios n.c.p. Tecnicos en  ciencias
Cultivos 0121 31410 blologlga_s (excluyendo
agricolas la medicina)
permanentes 31421 Técnicos
0122 agropecuarios
0123 Inspectores de
0124 31422 productos agricola,
0125 pecuarios y de pesca
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Area de Cualificacion:

SECCION A: AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA,  Eglabonesdela Cédigo
SILVICULTURA Y PESCA Cadenade  Ocupacié Denominacién
Division+ Grupo ‘ Clase ‘Descripcién valor n
0126 |Cultivo de frutas ;
0127 |tropicales y 31423 irésr?ciﬁmes e rieso
0128 | subtropicales
0129 31424 Supervisores de
Cultivo de platano y produccion agricola
banano
Cultivo de café Supervisores de
Cu!tivo de cafia de 31425 produccion pecuaria
azucar Promotores de
015 Cultivo de flor de servicios agricolas y
corte 31426 relacionados
0150 |Cultivo de palma . -
para aceite (palma 61111 Agrlcul_tores de cultivos
africana) y otros extensivos
frutos oleaginosos Trabajadores agricolas
016 Cultivo de plantas 61112 calificados de cultivos
con las que se extensivos
0161 |preparan bebidas Trabajadores
0163 | Cultivo de especias 61113 calificados de riego
0164 |y de plantas agricola
aromaticas y Agricultores y
ZIJTS\i/(z)igNES Otros 61140 trabajadores .
calificados de cultivos
permanentes n.c.p. mixtos
Productores y
trabajadores
Explotacion  mixta calificados de
(agricola y 61300 explotaciones
pecuaria) agropecuarias mixtas
cuya produccion se
destina al mercado
Conductores de
o 93320 vehiculos y maquinaria
Actividades de de traccién animal
apoyo a la Operadores de
agricultura 83410 maquinaria agricola y
Actividades forestal movil
posteriores a la
cosecha 92110 Obreros'y peones de
Tratamiento de explotaciones agricolas
semillas ~ para 63100 Trabajadores agricolas
propagacion de subsistencia
Trabajadores
63300 agropecuarios de
subsistencia
Propagacion de
plantas (actividades Acarreadores de agua
013 0130 [de los viveros, 96240 y recolectores de lefia
excepto viveros
forestales)
Actividades de Obreros y peones de
9103* |jardines botanicos, 9214 oo .
‘e jardineria y horticultura
zooldgicos y
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Area de Cualificacion: ‘
SECCION A: AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, ‘ Eslabones de la

Codigo
Cadena de Ocupacio
valor n

SILVICULTURA Y PESCA

Denominacion
‘ Clase ‘ Descripcion ‘

Division+ Grupo

reservas naturales
El funcionamiento
de jardines
botanicos,
dedicados al
cultivo, la
preservacion y la
conservacion  de
plantas con fines
educativos y
cientificos.
e
17 0170 . 63200 pecuarios de
actividades de . .
. subsistencia
servicios conexas
Criadores de animales
61211 (excepto aves de
corral)
Trabajadores
61212 caI_iﬁcados de la cria de
animales (excepto aves
Cria de ganado de corral)
bovino y bufalino Criadores y
Cria de caballos y trabajadores
0141 OthS equinos_ 61230 calificados de la
0142 Cria de ovejas y apicultura y la
0143 capras sericicultura
0144 Egradnode ganado 61221 Avicultores
Gar?alglerl’a 8123 Cria de aves de Trqbajadores
corral 61222 calificados de la
Cria  de  otros avicultura
animales n.c.p. Criadores y
trabajadores pecuarios
0162 61290 caliﬁcados, avi_cultores
Actividades de y criadores de insectos
apoyo a la no clasificados en otros
ganaderia grupos primarios
Obreros y peones de
92120 explotaciones
ganaderas
Obreros y peones de
92130 explotaciones
agropecuarias
Silvicultura y otras 21322 %':’e'g;‘;tlgges y
02 0210 | actividades
Silvicultura y 021 0220 forestale,s Obreros 'y  peones
B —— 022 0230 | Extraccion de 92150 forestales y  de
adera 0240 | madera Recoleccion silvicultura
de productos Trabajadores
forestales 62101 calificados de
explotacion forestal

64



Area de Cualificacion: ‘
SECCION A: AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, ‘ Eslabones dela Cédigo

SILVICULTURA Y PESCA Cadenade  Ocupacié Denominacién
Division+ Grupo ‘ Clase ‘Descripcién ‘ valor n
diferentes a la Trabajadores de
madera 62102 silvicultura y
Servicios de apoyo forestacion
a la silvicultura

Técnicos forestales y

31431
recursos naturales

Supervisores de
31432 explotacion forestal y
silvicultura
Agricultores de
61121 plantaciones de
arboles y arbustos
Trabajadores agricolas
calificados de
plantaciones de
arboles y arbustos
Agricultores de
61131 huertas, invernaderos,
viveros y jardines
Trabajadores agricolas
calificados de huertas,
invernaderos, viveros y
jardines

Disefiador de espacios
forestales

Decorador de espacios
forestales interiores

61122

61132

21633

Productores de
62211 acuicultura

Trabajadores acuicolas

62212 calificados

Capitanes y patrones
62221 de pesca de aguas
dulces y costeras

62222 Pescadores de aguas

Pesca maritima dulces y costeras
03 031 Pesca 0311 ZEISCC: de agua Capitanes, patrones y
0312 - 62231 pescadores de pesca
Pescay 032 Acuicultura
- - 0321 P en alta mar
acuicultura Acuicultura 0322 maritima
Acuicultura de agua 62232 Pescadores de alta mar
dulce
62240 Cazadores y tramperos
Obreros y peones de
92160 pesca y acuicultura
Auxiliares de
31115 laboratorio

Asistente o auxiliar de
laboratorio acuicola

65



Area de Cualificacion:
SECCION A: AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA,  Eglabonesdela Cédigo

SILVICULTURA 'Y PESCA Cadenade  Ocupaci6  Denominacién
Division+ Grupo ‘ Clase ‘Descripcién valor n

31510 Oficiales r_rIIaqumlstas
en navegacion
Capitanes y oficiales de

31520 cubierta
Directores y gerentes

13120 de ) _ pfoducaon
acuicola, piscicola y de
pesca
Pescadores, cazadores,

63400 tramperos y
recolectores de
subsistencia

22500 Veterinarios

75 Actividades Acni ;
Actividades 750 7500 terinari 32400 Tecnicos y asistentes
veterinarias Veterinarias veterinarios

51640 Cu_ldadores de

animales

3.1.

Conclusiones generales de la armonizacién y delimitacion del Area de Cualificacion

AGVE/Agropecuaria, Silvicultura, Pescay Veterinaria

Una vez realizada la revision de todos los insumos que delimitan el area de cualificacién, se
encontré que dentro del conjunto de subsectores que se incluyen en la descripcién del area
de cualificacion, una de las subdivisiones es "Ganaderia", respecto a este término se
recomienda reemplazar su denominacién por "Produccién pecuaria" o “Actividades
Pecuarias", ya que este concepto encierra de una mejor manera diferentes actividades que
hacen parte de este subsector, se daria mayor cobertura y claridad con el concepto de

actividades pecuarias o produccion pecuaria.

Deigual manera en las actividades contempladas en la descripcién del subgrupo en mencion,
se encuentra el siguiente texto “se excluyen las actividades de entrenamiento y
adiestramiento de animales”, sin embargo es importante hacer la claridad que en algunas

actividades econdmicas del area de cualificacion, tales como la produccidn equina y bovina,
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se realiza entrenamiento y adiestramiento de los animales, practicas que en este caso estan
enfocadas a lograr que el animal exprese de la mejor manera un conjunto de habilidades y
caracteristicas que se dan desde la base genética, manejo y entorno; sin modificar la finalidad
de la actividad econémica en si, adicionalmente en la revisidon de ocupaciones, se encuentran
ocupaciones relacionadas con el entrenamiento de animales como por ejemplo "Chalan”
quien es la persona encargada del entrenamiento y adiestramiento equino en el caso del
caballo criollo colombiano. Por lo anterior, se recomienda precisar la exclusién, detallando
que se excluyen las actividades de entrenamiento y adiestramiento de animales de compafiia
y mascotas, en caso contrario el “chalany el palafrenero” estarian mal ubicados en esta area

de cualificacion.

En cuanto a la descripcién que aparece en el subsector de horticultura y jardineria, se
menciona lo siguiente "no se incluyen aqui las actividades de mantenimiento de jardineria
doméstica" en este sentido, se debe clarificar qué se entiende por actividades de
mantenimiento de la jardineria doméstica dado que aquellas actividades relacionadas con la
poda de arboles, el acondicionamiento del terreno, u otras actividades que contribuyan al
funcionamiento de la jardineria doméstica, ademas, realizando la revision de las
ocupaciones asociadas al area de cualificacion se encuentran también el "jardinero"
o "jardinero de subsistencia" los cuales claramente tienen esa labor de mantenimiento de la
jardineria doméstica. En conclusion, seria recomendable precisar o mencionar con mayor
precision en la descripcion del area de cualificaciones, a qué actividades de mantenimiento
se refiere la exclusién que en este momento se presenta o en su defecto eliminar dichas

lineas.

Los subsectores que conforman esta area de cualificacion tienen un impacto marcado por el
avance y crecimiento tecnoldgico sobre las ocupaciones propias del sector, por ejemplo, la
operacidn de drones, ejercidas por ocupaciones tales como el piloto de drones, quienes en

muchos casos son profesionales o técnicos del sector que se especializan en dichas labores
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hacen necesario plantearse andlisis que evidencian la falta de denominaciones

ocupacionales nuevas o0 emergentes en el sector, que hoy no existen.

En cuanto a las interrelaciones con otras areas de cualificacion, se debe tener en cuenta que
el area AGVE tiene interrelaciones muy cercanas con otras areas de cualificacion tales como
"Elaboraciony transformacion de alimentos -ETAL, “Conservacion, proteccién y saneamiento
ambiental (CPSA) y “Logistica y transporte (LOTR)”, es de aclarar, que ocupacionalmente
estan bastante claras las ocupaciones que pertenecen a esta area y que si bien existen
componentes transversales se trata de aportes en competencias, destrezas o conocimientos

comunesy que no se genera una doble pertenencia de las ocupaciones analizadas.

Como aspecto particular, para el area forestal, se continuara avanzando en las etapas de la
ruta metodolégica para confirmar si se requiere ampliar el listado de ocupaciones
incorporando algunas mas especializadas como: propagador forestal, operario de
aprovechamiento con harvester, clasificador de madera. Esto considerando la creciente

tecnificacion de este subsector.

Finalmente, de la revision de ocupaciones, se concluyd que existe correspondencia en ellas,
con excepcion del codigo “21499- Ingenieros no clasificados en otras ocupaciones” ya que
de este codigo se asocia la denominacion “21.499.022, Ingeniero seguridad industrial higiene
y gestion ambiental” lo cual es un error, ya que esta denominacion si bien es transversaly se
puede desempenfar en el sector, sus conocimientos, destrezas y actitudes son propios de las

areas de cualificacidon con mayor relacion en la parte industrial o de la salud.

4. CARACTERIZACION GENERAL

4.1.

Descripcion general

El sector agropecuario como objeto de la presente estructuracion de cualificaciones definido

como area de cualificacion AGVE, y que incluye las actividades productivas relacionadas con la
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ganaderia, la silvicultura y extraccion de madera, horticultura, pesca y acuicultura, jardineria, y
actividades veterinarias, comprende un sector importante y representativo para la economia,
seguridad alimentaria, empleabilidad, el aumento de la produccidén y avance en la transformacion
del campo colombiano, ademas de aportar a las metas de orden nacional e internacional sobre
reduccién del hambre y la pobreza, conservacién y cuidado de recursos naturales, y hacer de

Colombia una “Potencia mundial de la vida”.

A pesar del crecimiento del PIB durante el 2021 incluyendo el PIB agro, este ultimo cayé en 2022
presentando un decrecimiento de 1,9% perdiendo incluso participacién en el PIB nacional. Este
decrecimiento se debe principalmente al comportamiento de la actividad agricola,

particularmente del cultivo del café.

A pesar del decrecimiento en la produccion ganadera, la produccion pecuaria en general presenta
un crecimiento por las actividades de porcicultura y avicultura. Igualmente la piscicultura cerré el
2022 con un crecimiento del 44% que la ubica como la produccién mas promisoria,
particularmente por su potencial exportador. (Agronet 2023).

https://www.agronet.gov.co/Noticias/Paginas/El-agro-fue-el-%C3%BAnico-sector-que-

cerr%C3%B3-el-cuarto-trimestre-de-2022-en-

decrecimiento.aspx#:~:text=El%20agro%20fue%20uno%20de,lleg%C3%B3%20a%203%2C1%

25.

Durante el 2020, el PIB real nacional cayd 7% pero el PIB agropecuario crecié 2,1%. Durante el
2021 se mantuvo el crecimiento agro con 3,1% mientras el PIB nacional también crecia a 11%. Ya
durante el 2022, el agro fue el Unico sector que cerrd con un decrecimiento del 1,9y en el 2023 ha
tenido un leve crecimiento en el primer trimestre para luego volver a caer en el segundo trimestre

con -1,4% alcanzando un resultado negativo -0.3% del primer semestre del afio en curso.
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Grafica 3. PIB Agropecuario total y por ramas de produccion.
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Fuente: Grupo Bancolombia con datos DANE agosto 2023. Recuperado en:
https://www.bancolombia.com/empresas/capital-inteligente/especiales/informes-sectoriales/sector-agro.

La ganaderia y la agricultura son los subsectores con mayor relevancia en el sector agropecuario

en cuanto a numero de personas ocupadas, aporte al PIB, nimero y tamano de empresas,

exportaciones e importaciones y presupuesto invertido por parte del gobierno nacional; seguidos

de estos dos subsectores se ubican pesca y acuicultura, silvicultura y extraccion de madera, y

actividades veterinarias. Adicionalmente, se apalancan de manera transversal en los avances

tecnolégicos, las nuevas politicas nacionales, las dindmicas internacionales y demas factores que

lo posicionan como un sector con gran potencial para el desarrollo del pais.

En septiembre de 2023, el niimero de personas ocupadas en el total nacional fue de 23.107.000,

de las cuales 3.152.000 corresponden a agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca,

representando el 13,6%. (DANE https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-

sep2023.pdf)
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Esta cifra no incluye a las personas que trabajan de manera informal como jornaleros, de cuenta

propiay sin aportes a seguridad social. Para junio-agosto de 2023 la informalidad alcanzé un 83,4%

en Centros poblados y rural disperso. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-

GEIHEISS-jun-ago2023.pdf

4.2. Entorno Socioeconémico

En el entorno socioecondmico, se analizan los indicadores relacionados con la ocupacién y las

caracteristicas de las personas empleadas en las actividades econdmicas asociadas al area de

cualificacién, asi como el crecimiento econdmico. Para caracterizar el empleo, se utiliza

principalmente la Gran Encuesta Integrada de Hogares del afio 2022, a partir de la cual se calcula

informacion especifica sobre los ocupados en las actividades econdmicas vinculadas al area. En

lo referente al crecimiento del valor agregado del area se toman los datos generados por el DANE

en sus cuentas nacionales por actividad econémica.

Gréfica 4. Distribucién de ocupados por subsectores del AC
AGVE

Ocupados AGVE 2022

= Agricultura,
ganaderia, caza y
actividades de
sServicios conexas

= Silwicultura y
extraccion de
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= Pesca y acuicultura

Actividades
veterinarias

Actividades de
jardines botanicos,
rooldgicos y reservas
naturales®

Fuente: elaboracién propia a partir datos de GEIH-DANE 2022

El sector agropecuario ocupa alrededor de 3,3 millones de
personas, representando el 14,6% del total de ocupados en el
pais que para 2022 fueron 22.5 millones.

Dentro de sus subsectores, la ganaderia y la agricultura
ocupan cerca de 3,04 millones de personas representando un
92%, seguidas de la pescay acuicultura con 195.576 personas
y un 6% de participacion, mientras subsectores como la
silvicultura y extraccion de madera, aligual que las actividades
veterinarias solo representan cada una un 1% de las personas
ocupadas con 31.679y 28.300 personas respectivamente,
quedando en ultimo lugar las actividades de jardines
botanicos, zooldgicos y reservas naturales con 2.631 personas
ocupadas y una participacion del 0,07%.
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En cuanto a la tasa de ocupacion del sector agropecuario por
departamentos, se encuentra que entre los departamentos
con mayor porcentaje de ocupacion de sus habitantes estan:
Narifio y Cauca con un 31.7% y 26.3% respectivamente,
seguidos por Huila y Caqueta con 19.2% y 16%, por otro lado,
las zonas que menor porcentaje de ocupacion del sector
agropecuario muestran son: San Andrés y Providencia con un
0,9% y Bogota, con un 0,7%.

En el caso de Antioquia que es el departamento con el mayor
numero de personas ocupadas desde el sector agropecuario,
con 362.941 personas, esta cifra solo corresponde el 6,6% de
su poblacion en edad de trabajar.

Grafica 5. Distribucion tasa de ocupados por
departamentos.

Tasa de ocupados del Area
por departamento

Tasa de
ocupados

31,7%
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos GEIH
2022- DANE

Grafica 6. Distribucion de ocupados por edad y sexo
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos GEIH
2022- DANE.

La distribucién por sexo de personas ocupadas por el sector
agropecuario en el pais corresponde en un 17,02% a mujeres
y un 82,98% a hombres, en cuanto a la distribucién por
rangos de edad se evidencia que en ambos géneros, el mayor
porcentaje de ocupacién se encuentra en el rango de mayores
de 55 afos, con un 24% para hombres, y 16% para mujeres,
mientras que el promedio de ocupacion en el rango de 19 a 35
anos es de 11% para hombres y 12% para mujeres, lo anterior
evidencia falta de relevo generacional en el sector.

La distribucién por nivel educativo para el sector muestra que
los mayores porcentajes se encuentran en personas con
ningun nivel educativo y estudios de bésica primaria con 36%
y 32% respectivamente, encontrando en tercer lugar la
formacién bdasica secundaria con 24%, los ocupados del
sector con estudios superiores solo representan el 8% de los
ocupados, cifras que denotan que la gran mayoria de las
personas vinculadas se encuentran en un nivel educativo
basico o nulo..

Gréfica 7. Distribucidén de ocupados AGVE por nivel
educativo

Fuente: elaboracién propia a partir de datos GEIH 2022- DANE

Ocupados del Area por nivel educativo
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Grafica 8. Distribucion de ocupados por nivel de
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos GEIH
2022- DANE

Los datos de distribucidn de ingresos laborales por
percentiles muestran una concentracion en niveles
moderados, pero inferiores al salario minimo. EL 50% de los
ocupados del area percibe al menos $700.000 (mediana) y el
25% mas bajo al menos $350.000 (primer cuartil). No
obstante, la distribucion inicia desde $0 en el percentil 1%,
sugiriendo que una fraccién de la poblacion tiene ingresos
laborales muy bajos o nulos. En el otro extremo, el 1%
superior en ingresos supera los $7.000.000.

ELPIB por valor agregado, durante el segundo trimestre de
2023 tuvo un decrecimiento del 1,4% de agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca con respecto al mismo
periodo de 2022.

Esto se debi6 al decrecimiento de Cultivos agricolas
transitorios, permanentes, propagacion de plantas, actividades
de apoyo a la agricultura y ganaderia y posteriores a la
cosecha, explotacién mixta, caza ordinaria y otros decreciendo
enun 0,5%.

El café decrecié un 7,7%, la ganaderia decrecié un 2,9%, la
silvicultura y extraccion de madera un 8,5% y pescay
acuicultura crecié en un 18%.

Las exportaciones de Productos Agropecuarios, Alimentos y
Bebidas disminuyeron principalmente por la disminucién en
las exportaciones de café sin tostar que afectaron
negativamente el comportamiento de este grupo de productos.
Fuente: Agronegocios 2023 con anélisis de PROCOLOMBIA de
cifras DANE

Gréfica 9. Distribucion de aporte al valor agregado por
subsectores
\porte de los subsectores al
valor vagregado del Ares cuitivos agricolas
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Fuente: Cuentas nacionales DANE- Anexo: Producto
Interno Bruto desde el enfoque de la produccion Series
encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Grafica 10. Tasa de crecimiento del valor agregado
AGVE
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El comportamiento del PIB con enfoque de produccion para el
sector agropecuario se define con tendencia a la baja, como lo
muestran los datos desde el 2017, segln los cuales
presentaba un comportamiento positivo en 2017 con una
notoria caida en 2018, punto en el que se mantuvo
relativamente estable hasta el 2021, para luego sufrir otra
caida en 2022.

Esto se debe a la participacién cada vez menor de productos
agricolas, pecuarios, forestales y de caza. Los Unicos
productos con comportamiento positivo han sido los de
acuicultura y pesca.
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Fuente: Cuentas nacionales DANE- Anexo: Producto
Interno Bruto desde el enfoque de la produccion
Series encadenadas de volumen con ano de referencia
2015

De acuerdo con reporte del Ministerio de Agriculturay
Desarrollo Rural de agosto de 2023, el presupuesto del sector
para esta vigencia, luego de una adicion presupuestal realizada
en julio del mismo afo, asciende a 5.3 billones, y se espera
que de acuerdo con las proyecciones del gobierno nacional el
presupuesto sea aumentado en un 70% para la vigencia 2024.
(MADR, 2023), teniendo como mayor apuesta la reforma
agraria nacional como herramienta

para el fortalecimiento y fomento del sector.

e

nlt

Presupuesto 2023
$ 5.3 Billones de pesos

Importacionesy
exportaciones

De acuerdo con el Ministerio de Comercio, Industriay Turismo,
el afo 2022 fue un afio histérico para las exportaciones de
Bienes No Mineros Energéticos NME, a los cuales pertenecen
los bienes agropecuarios y de alimentos.

Eltotal de exportaciones de Bienes NME fue por valor de US$
21.607 millones, de los cuales US$ 8.442 millones
equivalentes al 39% correspondieron a Bienes Agropecuarios
y de Alimentos.

Algunos productos destacados fueron el café, flores, limén
Tahiti, tilapia y gulupa. (MINCIT 2023).

Por otra parte, el anélisis de las importaciones de Bienes NME
parte de un total de US$ 77.413 millones de los cuales el
sector agropecuario importé US$ 3.777 millones del grupo
Materias primas y productos intermedios para la agricultura'y
US$ 212 millones del grupo Bienes de capital y material para
construccion para la agricultura, representando un total de
5,15% de las importaciones totales en 2022.

Elgrupo de Quimicos, cereales y preparados de cereales
merece un analisis aparte ya que es un aporte del sector
agropecuario a Alimentos y Bebidas, por un valor en 2022 de
US$8.237 millones.

Fuente: Informe Importaciones y exportaciones MINCIT, (2022

Conclusiones del entorno

En el sector agropecuario y en las diferentes actividades econdmicas y ocupaciones relacionadas

al area de cualificacién AGVE, se encuentra un grupo significativo de personas con conocimientos
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y aprendizajes previos, que no cuentan con ningun nivel de educacion formal y desconocen los

canales o rutas para acceder u obtener un nivel de cualificacion.

En Colombia, el sector agropecuario tiene una participacion entre el 6 y 8% del PIB y aporta cerca

del 15% del empleo en el pais. (MADR 2023).

Cultivos como aguacate, banano, cacao, café, cana de azucar, flores de corte, palma de aceite,
frutales entre otros, contribuyen significativamente en la generacién de empleo formal. Asimismo,
subsectores pecuarios como la avicultura, porcicultura y ganaderia. (FINAGRO 2023), por lo tanto,

requieren de talento humano cualificado.

Para 2022, la zona rural de Colombia albergaba al 21,7% de la poblacién total del pais, es decir,
12,2 millones de personas de las cuales casi la mitad son mujeres. (DANE 2022). Dos terceras
partes de las provincias son rurales y comprenden el 80% del territorio nacional. (CEPAL 2017).
Sin embargo, situaciones como el conflicto armado, la baja remuneracion en empleos del sector,
falta de oportunidades y poca tecnificacion del sector agropecuario, entre otros, hacen poco
atractivas las actividades relacionadas al area de cualificacion AGVE para los jévenes, situacion
que esta desencadenando en un bajo relevo generacional, situacién evidenciada en las cifras de
edad de los ocupados del sector a nivel nacional donde el mayor porcentaje equivale a personas

mayores de 55 afos.

4.3. Entorno Tecnoldgico

Tecnologias predominantes actualmente en cada subsector

oh &

Silvicultura Pecuaria

Agricultura Veterinaria
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Agricultura 4.0: uso de
herramientas digitales en los
procesos para optimizar
produccion, costos y
sostenibilidad.
Agricultura de precision:
manejo de los factores de
produccion de los cultivos a
través del control con
herramientas digitales de las
variables espacio-tiempo.
Agricultura inteligente: uso de
herramientas tecnoldgicas
con informacién en tiempo
real de las condiciones de los
cultivos que permiten mejorar
la calidad y cantidad, tomar
decisionesy operar
maquinaria 'y equipos de
manera remota
Agricultura climaticamente
inteligente: Sin dejar de lado
elaumento de la
productividad, se orienta a
practicas que reducen las
emisiones de gas efecto
invernadero (GEI) provocadas
por su implementacion.
También maneja tecnologias
de adaptacion a los efectos
del cambio climético.

Tecnologias de aprovechamiento
forestal: maquinas forestales de
alta tecnologia, robots y las
tecnologias de fabricacién aditiva.
Robots: los ultimos avances
incluyen robots que plantan
arboles de forma precisa 'y
eficiente, en filas rectasy
uniformes, lo que ayuda a mejorar
la productividad y la
sostenibilidad. Ademas, pueden
podar arboles de forma segura,
alcanzando lugares dificiles como
las copas de los arboles, y
cosechar madera de forma
selectiva.
Tecnologias de fabricacion aditiva:
crean objetos tridimensionales a
partir de un modelo digital,
permiten crear herramientas y
equipos forestales
personalizados, que se adaptan a
las necesidades especificas de
los silvicultores, herramientas
mas ligeras, duraderas y equipos
eficientes y respetuosos con el
medio ambiente, que pueden
ayudar a reducir el desperdicio de
materiales, el uso de energia, la
produccion de residuos y mejorar
la eficiencia de la produccion.

Nutricién especializada:
Avances tecnoldgicos con
software y APP para la
formulacioén de dietas de
acuerdo con especies, y
lineas productivas, logrando
expresar mejor las
caracteristicas productivas
y reproductivas de la
especieyavanzaren la
reduccion de emisiones.
Diagndstico rapido: Pruebas
diagnodsticas inmediatas de
prefiez en bovinos y test de
calidad higiénica de leche,
software para diagndstico
de praderasy aplicacién de
enmiendas mediante
imagenes tomadas por
drones para mejoramiento
de praderasy produccion
forrajera.
Automatizacion de
instalaciones con ambiente
controlado y suministro de
alimento entre otras
funciones.

Captura de imagenes,
laboratorios y
tratamientos quirdrgicos:
Radiografias, tomografias,
endoscopias, pruebas de
laboratorio y técnicas
quirdrgicas minimamente
invasivas que facilitan el
diagnostico, toma de
decisiones y tratamiento
para los animales que lo
requieran.

IDEA identificacion
electrénica animal: a
través de radiofrecuencias
se logra la trazabilidad de
cada animal para su
correcta alimentaciony
seguimiento productivo.

Tecnologias transversales a los subsectores

Tecnologias de medicion, monitoreo y
modelamiento: Drones, Sensores,

Imagenes satelitales, Software de

modelamiento.

artificial (IA).

Tecnologias de gestion: Sistemas de

informacion geografica (SIG), inteligencia

Biotecnologia animaly vegetal: Seleccidn genética de lineas y razas mas resistentes, con mayores
indices de conversion, calidad, resistencia y productividad, creacion de vacunasy bioldgicos.

Uso de Apps vy plataformas para la compra, venta de productos y el aprovisionamiento de
insumos, acceso a diagndsticos y servicios de extension y asistencia técnica.

AllS;

L

Innovacion tecnologica
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» Software de decisién: que facilitan la informacidn necesaria para tomar decisiones en la
gestion de la empresa agropecuaria.

» Tecnologias 4.0: internet de las cosas loT, monitoreo meteorolégico, informacion
topografica, prediccion de cosechas, automatizacion de procesos, sensores de humedad
en suelo y atmosfera.

» Inteligencia artificial: drones con sensores olfativos, visuales y bioldgicos

» Big Data: uso de grandes volumenes de informacion del sector para convertir datos en
conocimiento util en la toma de decisiones de la gestidon de la produccion agropecuaria.

» Desarrollo Farmacolégico: Investigacion de nuevas moléculas de antibidticos,
antiinflamatorios, analgésicos, hormonales, antiparasitarios, que logren mayor seguridad
en el tratamiento de enfermedades e inocuidad en la producciéon de alimentos para
consumo humano.

» Fotogrametria: técnica de fotografia aérea con aviones o drones para obtener imagenes
gue alimentan modelos 3D de los terrenos.

» Modelacion de cultivos: herramienta que simula el crecimiento y desarrollo de una
especie vegetal en escenarios hipotéticos para poder predecir cantidad y calidad de la
produccion.

» Tecnologias para la bioeconomia forestal: tales como biorrefinerias y nuevos bioproductos
de valor agregado (Hurmekoski et al., 2018. Forest Policy and Economics).

Conclusiones del entorno

En general, el uso de las tecnologias en esta area de cualificacion se enfoca en mejorar la
eficiencia, la rentabilidad y productividad, acelerar la transicién hacia modelos de produccion
sostenibles, optimizar la comunicacion entre actores de las cadenas, facilitar el acceso a servicios
financieros y manejo de datos, aumento de la calidad de los productos, Manejo y monitoreo de
plagas, enfermedades, fertilizacion, climay demas factores bidticos y abidticos que intervienen en

la produccion

Un componente tecnolégico que ha tomado fuerza dentro del sector agropecuario ha sido el
comercio de los productos por medio de apps o plataformas, las cuales estan presentes en todos
los eslabones de la cadena de valor y permiten acceder a los productos directamente, evitando
intermediarios, sin embargo, la limitacion esta principalmente en el acceso a internet del sector

rural, ya que segun la encuesta de tecnologias de la informacién y las comunicaciones en los
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hogares, solo 28,8 de cada 100 hogares del drea rural colombiana tienen acceso a internet. (DANE,

2021).

Lo anterior evidencia que, si bien el avance de la tecnologia representa para el sector una
importante variable de crecimiento y fortalecimiento, persisten barreras de acceso a la tecnologia
y hay una adopcion aun limitada de tecnologias 4.0. que representan campos de accion para las
ocupaciones del sector y oportunidades de investigacion e innovacion para el desarrollo de los

subsectores.

Adicionalmente, en algunos casos la implementacion de herramientas tecnoldgicas reduce la
necesidad de mano de obra, permitiendo manejar un volumen alto de produccién con menos
personal, esto a su vez exige que desde la academia y lo profesional se requiera manejo del
componente tecnoldgico y se mantenga una constante actualizacién de los avances y sistemas

utilizados.

Las dimensiones del desarrollo digital estan en permanente evolucion, en un proceso sinérgico que
tiene efectos en las actividades a nivel de la sociedad, del aparato productivo y del Estado, tal
como se observa en la siguiente figura. Esto hace que el proceso de transformacion digital sea
altamente dindmico y complejo y, por ende, que constituya un desafio para las politicas publicas
en la medida en que demanda una adecuacion permanentemente y un enfoque sistémico del

desarrollo nacional.

El desarrollo de la economia digital ha llevado a un cambio radical de la propuesta de valor de los
bienesy servicios, al reducir los costos de transaccion e intermediacidn, y explotar la informacién
proveniente de los datos que se generan e intercambian en las plataformas digitales. Estos
modelos habilitados digitalmente propician la generacion y la captura de datos que, al ser
procesadosy analizados con herramientas inteligentes, permiten mejorar los procesos de decision
y optimizar la oferta. Ello da lugar a una mayor agilidad en los procesos operativos, a la

segmentacion de mercadosy a la personalizacién y la transformacion de productos. Los datos y el
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conocimiento digitalizado se convierten en un factor estratégico para los subsectores de esta area

de cualificacion.

Tener acceso entiempo real ainformacion para la toma de decisiones a lo largo de toda una cadena
de valor es una ventaja competitiva fundamental para hacer un uso eficiente de los recursos y
atender mejor la demanda. Las soluciones basadas en la nube hacen posible integrar mejor las
distintas etapas de la cadena.

Tlustracién 21. Transformacion digital de la cadena de produccion

Produccidn [ transformacion
+ Automatizacion de procesos

* Digitalizacion planta 11 Distribucién
* Monitoreo de insumos o productos g i « Veliculos eléctricas
» Anilisis predictivo [demanda, LLLI =00

* Geolocalizacion

* Trazabilidad de los productos

* Gestion inteligente de inventarios

* Soluciones digitales de logistica
|optimizacidn de rutas, gestion
de flotas, monitorizacion de la carga)

* Plataformas de comercio
electrdnico o canales en linea

Vehiculos ebctricos
Intermet de ks cosas,
Inteligencia artthiclal
¥ gemiclns digitales
Cadena de blogues

Internet de ks cosas,
Inteligencia artificial
Gemelas digitales
Robitica
Cadena de blogues
Impresidn 30

capacidad de produccion)
* Plataformas B2B
* Impresion de partes (reemplazo acero)
* Trazabilidad del origen renovable
de la generacion eléctrica
* Cumplimiento de aspectos
regulatorios de sostenibilidad

Explotacion de recursos
+ Geolocalizacion (drones, maguinaria
y otros activos)
* Sistemas de informacidn meteorologica
{Internet de las cosas)
* Monitorizacion de desempefio
{Internet de las cosas o drones)
* Gestidn inteligente (riego, fertilizacion, maguinaria)
* Mantenimiento predictivo [Internet de las cosas,
grandes datos, inteligencia artificial)

Consumo
* Bienes digitales
* Plataformas empresa

Disefio de a consumidor [B2C)

. _— software -
Innovacidn y disefio Gemelos digitales * Productos como servicio
* Prototipade rapido (30) Impresidn 30 * Persanalizacicn de bienes

. ¥ SErvicios
* Plataformas empresa a consumidor [B2C)

de cooperacion disefo producto

Fuente: (CEPAL, 2022)

4.4. Entorno |+D+i

En los ultimos dos afnos, desde la celebraciéon de la Sexta Conferencia Ministerial sobre la
Sociedad de la Informacion de América Latina y el Caribe, que tuvo lugar en Cartagena de Indias
(Colombia) en abril de 2018, se perfilo un nuevo horizonte donde la mirada cientifica, tecnoldgica

y la innovacién han cobrado creciente relevancia y se han transformado en un determinante
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fundamental de las posibilidades para crecer y competir en el mercado mundial. Si bien los paises
de América Latinay el Caribe han avanzado en materia de inversion en I1+D+l, sus niveles contindan
muy por debajo de los de los paises de la frontera tecnoldgica. La innovacion es un elemento

central en la estrategia de desarrollo de los paises. (Unidas, 2023)

Esta es definida como un proceso dindmico de interaccion que une agentes que trabajan guiados
por incentivos de mercado (como las empresas) y otras instituciones (como los centros publicos
de investigacion y las instituciones académicas) que actuan de acuerdo con estrategias y reglas

que responden a otros mecanismos y esquemas de incentivos. (Unidas, 2023)

Un aspecto central relacionado con la innovacion es la cooperacion entre diversos agentes,
publicosy privados, por lo que la dimension sistémica de la innovacion es central en las modernas
teorias del aprendizaje tecnoldgico. Los vinculos sistematicos y la interaccién entre actores, asi
como la infraestructura econdmica e institucional que cada pais es capaz de desarrollar, conocido
como Sistema Nacional de Innovacion (SNI), determinan su habilidad para capturar elimpulso que
el conocimiento da a la produccién y la hace entrar en un circulo virtuoso de crecimiento e

inclusion. (Unidas, 2023)

El SNI se define como el conjunto de agentes, instituciones y normas en el que se apoyan los
procesos de incorporacion de tecnologia se ha denominado sistema de innovacidon —generalmente
sistemas nacionales de innovacién - que determina el ritmo de generacidén, adaptacion,
adquisicion y difusién de conocimientos tecnolégicos en todas las actividades productivas. Por
otra parte, no solamente el nimero de actores e instituciones son importantes para determinar el
alcance del sistema, sino que la densidad y frecuencia de las relaciones entre los diferentes
agentes que componen el sistema es un factor categérico de las posibilidades de desarrollo
cientifico y tecnoldgico de los paises, y que debe ser tenido en cuenta a la hora de disenar los
mecanismos e instrumentos que sean capaces de impulsen un desarrollo cientifico-tecnoldgico

inclusivo y sostenible. (Unidas, 2023).
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Por otro lado el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién implementa un reconocimiento de
actores, que inicié con el propdsito de ampliar el conocimiento y la informacion disponible sobre
el SNCTI por parte del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, se convirtié con el tiempo en
una practica recurrente para avalar a los actores y darles la posibilidad de competir por recursos
publicos provenientes del citado Ministerio y de otras entidades del Gobierno nacional, quienes
han visto histéricamente el reconocimiento como prueba del buen desempeno y la actuacién
responsable de los actores que acceden a él, es por eso que es importante la Resolucion 0957 del
2021 donde define cuales son los actores del SNCTI generando asi la siguiente clasificacion

(Innovacion, 2023):

i) Generacion de conocimiento cientifico: Investigadores, Grupos de investigacion, Centros e
institutos de investigacion.

i) Desarrollo tecnolégico y transferencia de tecnologia: Centros de desarrollo tecnoldgico,
Oficinas de Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRIS)

iii) Innovacién y productividad: Empresas Altamente Innovadoras (ElIAs), Unidades
empresariales de [+D+i, Incubadoras de empresas de base tecnolégica, Centros de
innovacién y de productividad, Parques Cientificos, Tecnoldgicos o de Innovacién

iv) Mentalidad y Cultura de la CTel: Centros de ciencia, Organizaciones que fomentan elusoy

la apropiacion de la CTI.

Dentro de esta Resolucién es muy importante el papel que le dan a las empresas que puedan
aplicar bajo la tipologia de Empresa Altamente Innovadora, y una vez finalizado el proceso de
verificacion se evidencie que no cumplen con la totalidad de requisitos para esta tipologia, podran
ser reconocidas bajo la tipologia de Unidad de I1+D+i de empresa, si en la misma evaluacion se
demuestra el cumplimiento de los requisitos necesarios para reconocer su Unidad de [+D+i, sin

necesidad de radicar una nueva solicitud. (Innovacién, 2023).

Dentro de todo este entorno, los centros de investigacion y desarrollo tecnoldgico juegan un papel
determinante en su rol como organizaciones publicas o privadas, dedicadas al desarrollo de

proyectos de investigacidon aplicada, el desarrollo de tecnologia propia y actividades de
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transferencia que responden a necesidades y/o oportunidades de desarrollo social y econémico

del sector agropecuario, se listan a continuacion algunos de los mas representativos para esta area

de Cualificacion:

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21

Corporacion Colombiana de Investigacion Agropecuaria AGROSAVIA

. Centro de Investigacién de la Cafia de Aztcar de Colombia CENICANA

Centro Nacional de Investigaciones del Café CENICAFE

Centro de Innovacidn de la Floricultura Colombiana CENIFLORES

Corporacidn Centro de Investigacion en Palma de Aceite CENIPALMA

Centro de Investigaciones del Banano CENIBANANO

Corporacion Red Especializada de Centros de Investigaciony Desarrollo tecnolégico del sector
Agropecuario de Colombia CENIRED

Centro de Investigacion de la Acuicultura de Colombia CENIACUA

Centro de Investigacion y Transferencia de Tecnologia de la Cadena Agroalimentaria de los
Cerealesy las Leguminosas CENICEL

Centro de Estudios Regionales Cafeteros y Empresariales CRECE

Centro de investigacion de las telecomunicaciones — CINTEL.??

Centro de Productividad del Tolima - CP

Centro de Productividad y Competitividad del Oriente — CPC

Corporacion Centro de Ciencia y Tecnologia de Antioquia.CTA

Corporacion Centro de Desarrollo Tecnoldgico Piscicola Sur Colombiano - ACUAPEZ
Corporaciéon Centro de Investigacién para la Gestion Tecnoldgica de Passiflora del
departamento el Huila-CEPASS HUILA.

Corporacion para la investigacion de la corrosion - C.I.C ;?777?

Centro de Investigacion Tecnolégica de la Fundacion Pro-organica C.L.T.P.O

Corporacion de centro de investigacion carbono & bosques

Corporacion para el desarrollo de la biotecnologia — BIOTEC

. Corporacion para el desarrollo participativo y sostenible de los pequefios productores rurales

-PBA
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22. Fundacioén centro para la investigacién en sistemas sostenibles de producciéon agropecuaria —
CIPAV

23. Fundacion Natura

24, Instituto de biotecnologia - Universidad Nacional de Colombia

25. Instituto de investigacién de recursos bioldgicos "ALEXANDER VON HUMBOLD”

26. Instituto de investigaciones marinas y costeras Benito Vives de Andreis INVEMAR.

Por ultimo, pero no menos importante, ya que es un pilar de la Innovacidn y la investigacion en el
sector, resulta relevante comprender que en el sector agropecuario desde la Ley 1876 del 29 de
diciembre del 2017, se creay pone en marcha el Sistema Nacional de Innovacion Agropecuaria
(SNIA), con el cual se busca cambiar el modelo de prestacion de asistencia técnica por un sistema
integral que acompanara al productor desde la siembra hasta la venta de sus cosechas y que esta
integrado por las politicas, estrategias, programas, proyectos, metodologias y mecanismos para la
gestion, promocion, financiacion, proteccion y divulgacion de la investigacién, desarrollo
tecnolégico e innovacién en el sector agropecuario, asi como por los entes publicos, privados o
mixtos, y demas actores que desarrollen o promuevan actividades cientificas, tecnoldgicas o de
innovacion. El SNIA esta compuesto por tres (3) subsistemas: Subsistema Nacional de
Investigaciéon y Desarrollo Tecnoldgico Agropecuario; Subsistema Nacional de Extensién
Agropecuaria y; Subsistema Nacional de Formacién y Capacitacion para la Innovacion

Agropecuaria.
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Ley SNIA:

Tlustracion 22. Componentes de Innovacion agropecuaria en el SNIA.

SNCCTI

PECTIA

Sistema Nacional de Innovacién
Agropecuaria—SNIA

PrsssssssEssEssnEnmEnEE
SR EEEEEEE R

|

A

Su bsISteg:saN;gﬁ:'al‘legre)c::yeizggaadn Subsistema Nacional de Extensién Subsistema Nacional de Formacién y
! Agropecuario ¢ Agropecuaria Capacitacién para |a Innovacién Agropecuaria
MADR-COLCIENCIAS MADR MEN
\ Y,
*PECTIA Plan Departamental de Extensién ‘ Plan de Formacién y Capacitacién para
DEPARTAMENTAL Agropecuaria (PDEA) _ la Innovacién Agropecuaria

Fuente: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. (2019)

4.5. Entorno Ambiental: dinamicas y caracteristicas de cada subsector

Subsector Agricola

Agua

Los impactos del sector agropecuario se relacionan con los efectos en el agua, el aire y el suelo. Por ejemplo,
en la captacion, uso, vertimientos y disposicién del agua, los cultivos ocupan cerca del 70% del agua dulce
que se extrae del planeta (Banco Mundial 2022). Algunos de los principales impactos son:

Agotamiento de fuentes de agua por uso sin control en riego.

Deforestacion de las zonas de proteccidon de fuentes de agua.

Contaminacién del agua por exceso de nutrientes (eutrofizacion) que causa una proliferacion excesiva de
algas, provocando desequilibrio en las masas de agua. Contaminaciéon de las fuentes de agua con
sedimentos causados por la erosion, agroquimicos, estiércol de animales o residuos de productos agricolas.
Alteracion del ciclo hidrico y de cursos de agua.

Afectacion de la calidad del aire debido a las aplicaciones de plaguicidas. Generacién de gases de efecto
invernadero GEI.

Liberacion de CO2 a la atmdsfera debido a las quemas.

Pérdida de masa vegetal responsable de la absorcién de diéxido de carbono. Contaminacién con olores
provenientes de la produccién agropecuaria.

Erosion, compactacion, pérdida de materia organica, pérdida de retencién hidrica, salinizacién, disminucion
o pérdida total de actividad biolégica o microbiolégica. Acumulacidn de sustancias contaminantes como
plaguicidas, herbicidas, fertilizantes de sintesis quimica, acidificacién, compactacién, encharcamiento,
pérdida de fertilidad del suelo.

Residuos inertes como plasticos, metales y cartén arrojados al suelo.

Creacion de resistencia a plaguicidas en insectos y otras plagas debido al uso indiscriminado de
insecticidas, acaricidas, nematicidas.

Disminucion o desaparicion de especies polinizadoras benéficas a la agricultura debido al uso de
insecticidas.
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Envenenamiento de especies silvestres por uso de agroquimicos altamente toxicos. Eliminacién de especies
nativas.

Alteraciéon negativa del equilibrio natural de la vegetacion al introducir monocultivos que afectan la
biodiversidad no solo de plantas sino también de animales.

Pérdida de diversidad genética debido al monocultivo y a las semillas transgénicas.

Pérdida de bosques naturales que son refugio de especies animales nativas o silvestres. Eliminacion de
especies nativas.

Flora
Riesgo de intoxicaciones con agroquimicos por ingestion o contacto, incendios forestales por quemas
' descontroladas, impacto paisajistico, produccién de alimentos contaminados nocivos para la salud
. _&’\ humana.
Comunidad Escasez de agua potables para el consumo humano debido a la deforestacion y la contaminacion.

Subsector Silvicultura

Impacta positivamente la regulacién hidrica al favorecer la infiltracion.
Genera afectacion en la dindmica y calidad del agua por el uso en viveros y plantaciones y los vertimientos de

0 la industria tales como los residuos de aserrio que contaminan fuentes hidricas por vertimientos de materia
organica y sélidos, adicionalmente, las plantaciones de arboles de crecimiento rapido como pino y eucalipto
Agua incrementan la demanda de agua para riego, compitiendo con otros usos locales.

De manera positiva, las plantaciones actian como sumideros de carbono al capturar CO2 durante su

&CQ\? crecimiento. No obstante, el balance neto de captura de CO2 puede ser negativo debido a la liberacion del
& carbono almacenado en la biomasa nuevamente a la atmdsfera, cuando las plantaciones que se talan al final
del ciclo, especialmente si se quema la madera o se destina a usos de corta vida.
Aire Emisiones de gases efecto invernadero generados por el uso de combustibles fosiles en maquinaria forestal y
de transporte.

Erosién y compactacién de suelos provocada por actividades como la cosecha, aunque en general el bosque
previene estos problemas.

Remocion de la capa superficial del suelo, aceleraciéon de la erosiéon y compactacion en suelos delicados por
la construccién de caminos, uso de maquinaria pesada y arrastre de trozas durante la cosecha.

Suelo
FNO Alteracion del habitat de especies silvestres por cuenta del aprovechamiento forestal, se requiere un manejo
Dbk que conserve la biodiversidad.

Eliminacién del habitat de especies silvestres debido al aprovechamiento forestal por métodos mecanizados
de corta rasa en grandes extensiones, re requiere rotar las dreas de corta.

Impactos sobre la vegetacion nativa por el establecimiento e introduccion de plantaciones de especies
comerciales.

Alteracion de las relaciones ecoldgicas del bosque original por especies introducidas como pino y eucalipto,
que, al ser mas competitivas, pueden desplazar la vegetacion nativa.

Impacto positivo en la dinamizacién de la economia local por la demanda de mano de obra y oportunidades
laborales que benefician la economia local, sin embargo, la expansion de plantaciones en suelos aptos para
agricultura marginaliza a campesinos y genera conflictos por cambio de uso del suelo. Se debe fortalecer una
silvicultura sostenible con manejo integrado del paisaje, conservando ecosistemas nativos entre plantaciones,
Comunidad  y compartiendo beneficios con comunidades

Subsector Veterinaria

Generacion de residuos quimicos, biosanitarios y residuos reactivos resultado de la atencién veterinaria a pequenos
0 y grandes animales, residuos que no deben ir a las fuentes de agua, ni cafierias en general y que requieren de un
protocolo de recoleccion, transporte, tratamiento y disposiciéon Final
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Generacion de residuos liquidos de revelado y fijado, y de laboratorio que solos o combinados generan gases, vapores
o reaccionan térmicamente poniendo en riesgo la salud humana o el medio ambiente.

5

Afectacion directa al suelo y los diferentes organismos que interactiian en la descomposiciéon de materia organica
por el manejo inadecuado de productos farmacolégicos usados para el control de endo y ectoparasitos usados en
la atencién Veterinaria.

o

.'oo\,c-
loo/o

o
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Suelo

impacto negativo sobre el bienestar y salud de la comunidad por malas péacticas relacionadas con la salud animal,
las posibles zoonosis y la inocuidad de los alimentos. Es asi como los profesionales del sector agropecuario deben
velar por el buen manejo, tiempos de retiro y todas las recomendaciones para el buen manejo de antibiéticos,
antihelminticos, hormonales, anabélicos, y farmacos en general.

D

Comunidad

Conclusiones generales del entorno

Las actividades productivas de esta area de cualificacidn estan basadas en el uso de los recursos
naturales. Por ello, es vital que todos los actores de la cadena tengan un panorama completo de
los impactos tanto negativos como positivos de las actividades agropecuarias sobre el medio
ambiente. De esta manera, se tomaran decisiones estratégicas en el uso y conservacion de los

recursos a través de practicas sostenibles.

Las actividades de produccion agropecuaria son fundamentales para la seguridad alimentaria si
bien dichas actividades tienen impactos ambientales negativos, las entidades del orden nacional
e internacional, gremios y organizaciones en general, estan aunando esfuerzos e invirtiendo
recursos para migrar cada vez mas hacia una produccion mas limpia, sostenible y tecnificada,
practicas como agricultura organica y ganaderia sostenible, uso de biofertilizantes, e
implementacion de planes de manejo eficiente de recurso hidrico, tratamiento de aguas residuales
y de residuos sélidos, entre otros, aportan a una producciéon mas amigable con el medio ambiente
y a la reduccion de emisiones GEl e impactos ambientales negativos en general que genera el

sector.

Se considera importante el enfoque a la sostenibilidad, conservacién y uso eficiente de los
recursos naturales en laformaciény orientacion que se ofrece a los futuros profesionales, técnicos
y personas en general que desarrollan actividades econdémicas relacionadas con el area de

cualificacion.
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4.6. Entorno Organizacional
En cuanto al entorno organizacional de los subsectores asociados al area de cualificacion AGVE, y
su dinamica empresarial, se encuentra que, si bien hay presencia de grandes empresas, esta

compuesto principalmente por microempresas.

Adicionalmente de acuerdo con la Gran Encuesta Integrada de Hogares GEIH del DANE, entre el
segundo trimestre de 2021 y primer trimestre de 2023, lainformalidad para el sector de agricultura,

ganaderia, caza, silvicultura y pesca, supera el 90%, (DANE, 2023).

Lo anterior significa que dentro del sector la mayoria de las producciones no tienen una
organizacion definida y el productor o encargado, cumple diferentes funciones y roles en su
negocio, realizando por cuenta propia varias o todas las actividades de cada uno de los eslabones
de la cadena de valor, adicionalmente la mayor parte del empleo que se genera es informal y esta
determinado por temporadas o momentos tales como la produccidn, temporadas de
mantenimiento, cosecha, recoleccidn y/o beneficio, que se pueden dar dentro de cualquiera de los

eslabones de la cadena de valor.

A continuacién, se presentan las principales estadisticas del sector en general.
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Grafica 11. Distribucion de empresas AGVE por tamario

Empresas por ta mano Segun datos del directorio de empresas del DANE,
el nimero de empresas del sector econdmico de

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca en

2021 fue de 143.970 que corresponde a un 2,5%

del total nacional. La gran mayoria, con un 96,5%

corresponde a microempresas, pequefias empresas
un 2,7%, medianas un 0,6% y grandes un 0,2%.

Grandes

Medianas

= Microempresas = Pequefias

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de DANE

Grafica 12. Distribucion de empresas AGVE por subsectores En cuanto a la distribucion de empresas por
Ntmero de empresas del 4rea por subsector subsectores, de, acuerdo con datos obtenidos del
Directorio Estadistico de Empresas DEE del DANE,
2021 del total de empresas del sector agropecuario y
relacionadas con el area de cualificacion AGVE, las
relacionadas con las Agricultura, ganaderia, caza y
actividades de servicio conexas constituyen la
mayoria, con un 94,2%, seguidas de las actividades
de silvicultura y extraccion de madera con 3,3%, y
pesca y acuicultura con 2,3%.

135,733

3,403
Nota: No se tiene en cuenta los ciiu 7500 y 9103,
por falta de informacion detallada no disponible en

Pesca y acuicultura
la fuente de informacion.

20,000 4,834
—

Agricultura, ganaderia, caza Silvicultura y extraccion de
y actividades de servicios madera
Conexas
Fuente: DANE, Directorio Estadistico de Empresas (DEE)

2021.
SegUn los datos del DANE, el 79% de las empresas del
sector son personas naturales y solo el 21% tienen
naturaleza juridica.

La informalidad en el sector agropecuario es un desafio
importante que limita el desarrollo del sector. La mayoria de
las empresas del sector son personas naturales, lo que
refleja la naturaleza informal del sector. La informalidad
tiene una serie de implicaciones, entre las que se incluyen
una menor productividad y competitividad, un menor
crecimiento econémico y una mayor vulnerabilidad.
Para abordar los desafios que plantea la informalidad, es
necesario implementar politicas publicas que apoyen la

formalizacion de las empresas. Estas politicas pueden incluir
la facilitacion del acceso a los servicios financieros y de
Fuente: DANE, Directorio Estadistico de Empresas

asistencia técnica, el fortalecimiento de las instituciones de
control y fiscalizacion, y la promocién de la educacién y la (DEE) 2021.
capacitacion.
Ademas de apoyar la formalizacién de las empresas, es
necesario implementar politicas publicas que promuevan el
desarrollo de competencias y habilidades de los

Grafica 13. Distribucion de empresas AGVE por
naturaleza juridica

Empresas del drea por narturaleza juridica 2021

= Natural

= Juridica
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trabajadores del sector. La informalidad limita las Nota: No se tiene en cuenta los CIIU 7500 y 9103,
oportunidades de aprendizaje y crecimiento de los por falta de informacion detallada no disponible en
trabajadores, lo que puede dificultar el desarrollo de un la fuente de informacion.
capital humano calificado para el sector.

En el 2021, las empresas agropecuarias con mayores ingresos se pueden apreciar en la siguiente

grafica.

Grafica 14. Ranking de las empresas del sector agropecuario con mayores ingresos en Colombia en 2021

Avidesa Mac Pollo S A 1.751,8

C.I. Sunshine Bouguet S.AS 1.281,33
Avidesa De Qccidente 5.A.

Operadora Avicola Colombia S A'S
Agropecuaria Aliar 5.A

Incubadora Santander S A

Distribuidora Avicola 5.A.S.

Avicola Los Cambulos S A

Avicola El Madrofio S A

Alimentos Concentrados Del Caribe 5.A.

Agroavicola San Marino 5 A

Tomado de: Statista,2023. Ranking de las empresas del sector agropecuario con mayores ingresos en Colombia en

2021, disponible en: https://es.statista.com/estadisticas./1337453/colombia-empresas-agricolas-con-mas-ingresos/

4.7. Estructura organizacional

Las empresas agropecuarias presentan estructuras organizacionales que comprenden dos areas
principales: administrativa y de produccién. En cuanto a los aspectos administrativos no difieren
de los que puede tener una empresa en cualquiera de los sectores: recursos humanos, area

financiera, mercadeo, logistica.
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En el area de produccion se encuentran las ocupaciones propias de cada subsector en diversos

cargos y posiciones que van desde gerentes de produccion (profesionales especializados),

profesionales de campo, supervisores (tecnologos, técnicos), auxiliares y operarios.

A continuacion, se resumen los organigramas tipo de las empresas por cada uno de los

establecimiento de
cultive

Integrado de Plagas v
Enfermedades MIPE

Integrado de Riegoy
Fertilizacién MIRFE

Supervisor cosecha

subsectores.
Ilustracion 23. Organigrama Basico empresa produccion agricola.
GERENTE
PRODUCCION
———
[ [ I |
Supervisor Supervisor Manejo Supervisor Manejo

Supervisor Poscosecha

. | Operarios

1 Operarios

| Operarios

1 Operarios

1 Operarios

Operarios de

magquinaria y equipos

Fuente: Elaboracion propia.

Como se observa en la gréfica anterior, el gerente de produccion asume funciones de planeacion,

verificacion y decision en lo que concierne a los aspectos de produccion de los cultivos, ademas,

gestiona a través del jefe de cultivo quien es el encargado del personal de operaciéon en campo.

Las labores de campo son realizadas por operarios de campo que realizan el establecimiento de

los cultivos, manejo integrado de plagas y enfermedades, labores culturales, labores de cosechay

poscosecha.
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Por otra parte, para las empresas dedicadas a produccién animal, por ejemplo las especializadas
en leche o carne, la tendencia es a centralizar las responsabilidades, toma de decisiones y cargos,
logrando tener pocos cargos directivos o de alto nivel, y a su vez muchas personas a cargo del area
operativa, de acuerdo al tamano de la empresa o de la produccion algunos cargos o profesionales
necesarios para el funcionamiento, mantenimiento y produccién, se contratan por honorarios o
prestacion de servicios, es el caso de servicios veterinarios, agronomos, zootecnistas, entre otros.
Sin embargo, en algunas empresas se vinculan profesionales de acuerdo con las necesidades,
principalmente del area técnica como se muestra en los siguientes graficos que representan la
estructura organizacional general de una empresa de produccién de leche especializada y una

empresa de servicios veterinarios.

Tlustraciéon 24. Organigrama de empresa de produccion de le especializada, Hacienda las Mercedes

Organigrama Empresa Agropecuaria Finca Las Mercedes

Gerente general (Admin. De empresas)

Contador general

| 1
Lider de sanidad —_— Lider produccian
[Veterinzria) TT— . lafe operaciones ] [Zootecnista)

Técnico agropecuaric

Operarios: Tecnico agricola
Técnica sanidad o
6 Ordefio

3 Praderas y mantenimiento
- Técnico en reproduccion

Personal de
seguridad (2)

| Personal de
transporte {2}

Fuente: Elaboracion propia, a partir de la planta de personal de la empresa.
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Tlustracion 25. Organigrama empresa de servicios veterinarios.

ORGANIGRAMA SERVICIOS VETERINARIOS
(Clinica Veterinaria EPSA)

Gerencia general

—m—
[ T 1 1
Direccién Gersnte Gerente de Director Servicio
Medica Administrativo mercadea al client=
L
Lider Clinica Analista Eie Radigloga Contadaor Azesor de Recepcionista
laboratorio Ventas 1
- l . Aszesor de
Cirujana general Ortopedista L aml L Conductor
Ventas 2
N L Aszesor de
Medico Genesral '~ Cardiglogo Vantas 3

Fuente: Elaboracion propia

En ambos casos, las estructuras organizacionales son de caracter jerarquico y se encuentran bajo
una gerencia general, gerencias, directores o lideres de area a cargo de personal de los niveles
técnico y operativo. De manera transversal se encuentran las dreas administrativas, comerciales,
de recursos humanosy contables. Las empresas de servicios veterinarios difieren en su estructura
organizacional ya que se dedican a servicios y no a produccion. Ademas, requieren de areas de
mercadeo y servicio al cliente que no son comunes en las empresas de produccién primaria. Por
su parte, en el sector silvicola se presentan algunas similitudes con las estructuras de los

subsectores anteriores, tal como se observa en la grafica 16.
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Tlustracion 26. Estructura organizacional comun de las empresas del sector de silvicultura.

Gerencia General

S S—
[ |
G- Administrativay G. Técnica G: Comercial . De Sestenibilidzd
Financiera
e ——
[ I 1
Contabilidad Vivero Plantacién Apravechzamiento Trasformacién { entas + Gestidn ambiental
— RRHH : | Exportaciones | Reﬁposr;iia:hdad
Técnicos Supervisares
Operarios Y — T —
| Investigaciény —_—————— - IMarketing —  Certificaciones
desamolic 1
forestal de vivero forestal
de viverg forestal &n aprovechamisnto de cusdrillas de
de plantacion farastal plantacion
Logistica forestal en transformacion de cusdrillzs de
de aprovechamiento de |2 madera aprovechamiento
forestal en assmrado de aserradero
de transformacidn en sel:af:lo ¥ de planta de
de madera preservacion de |3 transformacion de |a
Compras de acerrado madera madera

de tratamiento de la
madera

Fuente: Elaboracién propia

En correspondencia con lo anterior, y a partir de la informacion disponible sobre la tipologia de la
organizacion del trabajo mas significativa para los subsectores que se representan en el area de
cualificacién y los organigramas funcionales mas caracteristicos, a continuacion, se presentan las
areas funcionales claves del Area de Cualificacion AGVE, que representan tinicamente aquellas

gue son misionales y comunes entre los subsectores y que se describen a continuacion.

Direccién de produccién. Area encargada de planear la estrategia de produccion, su planificacion,
organizacion y posterior control, en concordancia con las demandas del cliente para generar

productos intermedios o finales.
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Direccién de I1+D+l. Formulacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento a los proyectos de |+D+i
que persiguen la investigacion tendiente al logro de mejoras e innovaciones en los productos o

procesos asociados a cada subsector.

Produccion. Esta funcion se relaciona con todas las labores de cada subsector para obtener el
producto agricola, pecuario, forestal, y todas las actividades relacionadas con la sanidad de los

productos. Incluye también todas las labores de apoyo a la produccion.

Mercadeo y ventas. Recopila todas las actividades requeridas para llevar los productos primarios
a los mercados intermedios o finales, incluye la investigacion del mercado y marketing, el anélisis

y desarrollo de estrategias de comercializacidn y distribucién del producto, bien o servicio.

Conclusiones del entorno organizacional

Lainformalidad del trabajo en el sector rural es dominante, lo que lo convierte en un desafio crucial.
A pesar de la presencia de empresas formales y de cierto tamafio, es necesario implementar
politicas que promuevan la formalizacién y mejoren las condiciones laborales. Esto incluye el
establecimiento de mecanismos para la adjudicacién de la propiedad, incentivos para practicas

sostenibles y acceso a servicios financieros y de capacitacion para los trabajadores.

Como se muestra a continuacion, mas de tres millones de empleos son generados por empresas
del sector agropecuario en renglones agricolas principalmente de exportaciéon tales como
aguacate, banano, café, cacao, cana de azucar, flores de corte y palma de aceite. En productos
pecuarios los mayores generadores de empleo son la ganaderia bovina, porcicultura y avicultura.

La distribucién de empleos segun renglones productivos se presenta en la siguiente tabla:
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La estructura organizacional se da en empresas con mercados definidos y cadena de produccion
y comercializacién fortalecidas, soélidas y estables que se pueden permitir la generacién de
empleos formales. Desde los gremios, academia y entidades estatales es necesario enriquecer el
talento humano participante en las actividades de estas empresas inmersas en la cadena del

sector agropecuario.

En correspondencia con lo anterior, se destaca la presencia significativa de microempresas en el
sector agropecuario, silvicola y pesquero en Colombia, representando el 96.5% del total de
empresas. Sin embargo, se enfrenta a un desafio importante relacionado con la informalidad, que
supera el 90%, segun datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares del DANE. Esta informalidad
implica que la mayoria de las producciones carecen de una estructura organizativa definida, con

los productores asumiendo multiples roles en sus negocios.

En términos de distribucién por subsectores, la agricultura, ganaderia, caza y actividades de
servicio conexas constituyen la mayoria de las empresas, representando el 94.2%. Le siguen las

actividades de silvicultura y extraccion de madera con un 3.3%, y pescay acuicultura con un 2.3%.

Las estructuras organizacionales de las empresas en este sector son diversasy se dividen en areas
administrativas y de produccién. Las funciones administrativas incluyen recursos humanos,
finanzas, mercadeo y logistica, mientras que, en produccion, los roles varian desde gerentes de
producciéon hasta operarios de campo, dependiendo del subsector y la especializaciéon de la

empresa.

En cuanto a las empresas especializadas en produccion animal, como lecherias o criaderos de

ganado, se observa una tendencia hacia la centralizacion de responsabilidades, con pocos cargos
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directivos y numeroso personal operativo. Amenudo, se contratan profesionales como veterinarios

0 agronomos por honorarios o prestacién de servicios, segun las necesidades del negocio.

Por su parte, en el sector silvicola, las estructuras organizacionales siguen patrones similares a los
subsectores mencionados anteriormente, con jerarquias bajo una gerencia general y areas
administrativas, comerciales, de recursos humanos y contables. Estas estructuras proporcionan

estabilidad a pesar de la diversidad de actividades involucradas en la silvicultura

4.8. Entorno Normativo

El normograma del sector agropecuario lo componen un numero importante de leyes, decretos,
resoluciones y documentos CONPES, adicionalmente se integran con normatividad del area
ambiental, sanitaria, de bienestar animal, salud publica, entre otros que dan soporte, regulan y

delimitan las actividades agropecuarias.

En cuanto a las politicas de fortalecimiento del sector, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, quien es la entidad encargada del sector agropecuario, ofrece programas y proyectos de:
Cooperacidn Internacional, Programa Desarrollo Rural con Equidad DRE, Proyecto Construyendo

Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad, Agricultura por Contrato.

El gobierno nacional avanza en la reforma agraria como herramienta para fortalecer el sector
agropecuario y desarrolla programas y proyectos con el fin de maximizar y transformar la
produccion. Actualmente se adelantan beneficios como la devolucién de algunos impuestos y
alivios en la compra de insumos, como estrategia de fomento a la produccion agropecuaria,
también se avanza en la construccion de los Planes Departamentales de Extensién Agropecuaria,
los cuales pretenden priorizar regiones, cadenas productivas y metodologia para la prestacion del
servicio de extension agropecuaria, mientras que desde entidades como la Agencia de Desarrollo
Rural ADR, se adelantan procesos de habilitacién, selecciéon y contratacion de entidades

prestadoras del servicio de extension agropecuaria, buscando llegar a todos los productores
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agropecuarios con profesionales y técnicos que logren fomentar capacidades y transferir el

conocimiento que permita fortalecer sus negocios y potenciar su produccion.

A pesar de los avances, el trabajo debe ser en la actualizacion, control y articulacién para que la
normatividad se cumplay este acorde con las tendencias y necesidades del sector; y de cada uno
de sus subsectores, en los cuales se cuenta con una amplia normatividad, conformada por
decretos, leyes, resoluciones y documentos CONPES, a continuacion, se mencionaran algunas de

las normas mas relevantes para el sector.

Como principal decreto, se tiene el “Decreto 1071 de 2015. Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo, Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural”, de igual manera se cuenta
con una serie de leyes y resoluciones, incluyendo el Plan Nacional de Desarrollo PND 2022-2026

“Colombia potencia mundial de vida”.

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) reconoce la vital importancia del sector agropecuario, la
silvicultura, la pesca, la acuicultura y la veterinaria en Colombia, y tiene como objetivo promover
su desarrollo integral mientras se garantizan los derechos fundamentales de los campesinosy las
comunidades indigenas y afrocolombianas. Se enfoca en impulsar la sostenibilidad de estos
sectores mediante medidas que promuevan la formalizacion, regularizacion y adjudicacion de la
propiedad, fomenten la practica de la agroecologia, asi como la pescay acuicultura, y faciliten la
estructuracion y entrega de proyectos productivos sostenibles para los beneficiarios del programa

de formalizacidén y acceso a tierras. Tres puntos importantes son:

e Laimportancia del desarrollo rural integral, que va mas alla del ambito agricola y requiere la
coordinacion de diversos sectores del gobierno. Se implementara el Observatorio del Derecho
a la Alimentacion Adecuada para mejorar la produccién de informacion que facilite la toma de
decisiones y se garantizara la produccion periddica de datos estadisticos sobre seguridad

alimentaria y nutricional.

97



e La relevancia de la Reforma Rural Integral, orientada a transformar el campo colombiano y
proteger los derechos del campesinado. Se realizaran ajustes para fortalecer instituciones que
salvaguarden los derechos del campesinado y se continuara formulando politicas publicas

especificas para este sector.

e Se enfatiza la necesidad de incluir la vision de desarrollo de los pueblos indigenas,
afrocolombianos, raizales, palenqueros y pueblo Rrom en los acuerdos de consulta previa,
asegurando la proteccion de sus derechos fundamentales a la autonomia, la integridad étnica

y cultural, el territorio y la participacion.

ELPND propone una serie de medidas concretas para impulsar el desarrollo y la sostenibilidad de
estos sectores, como la implementacién del catastro multipropdsito para consolidar la
gobernanza del territorio, la incentivacion de practicas agroecolégicas, pesqueras y acuicolas, y la
mejora en la proteccion para el desempleo y en la universalizacion de beneficios en las zonas
rurales. Estas acciones se enfocan en asegurar un desarrollo equitativo y sostenible para todas las

comunidades involucradas.

A continuacion, se mostraran algunas de las normas relevantes para el sector agropecuario y los
subsectores, sin embargo se tiene un gran nimero de resoluciones desde diferentes entidades
como Minagricultura, ICA, INVIMA, ADR y de mas entidades relacionadas que unen esfuerzos para
el cumplimiento de objetivos, el fortalecimiento del sector, la proteccién y fomento de la
produccion agropecuaria, la comunidad rural colombiana, la salud publica y la seguridad

alimentaria, entre otros temas que son vitales para el desarrollo y funcionamiento del pais.

Tabla 8. Principales leyes aplicables al sector agropecuario.
LEY N° NOMBRE

LEY 607 DE 2000 Por medio de la cual se modifica la creacion, funcionamiento y operacion de las Unidades
Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria, UMATA, y se reglamenta la asistencia técnica
directa rural en consonancia con el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

LEY 811 DE 2003 Por medio de la cual se modifica la Ley 101 de 1993, se crean las organizaciones de cadenas
en el sector agropecuario, pesquero, forestal, acuicola, las Sociedades Agrarias de
Transformacion, SAT, y se dictan otras disposiciones.

LEY 731 DE 2002 Por la cual se dictan normas para favorecer a las mujeres rurales.
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LEY N° NOMBRE

LEY 1731 DE 2014

LEY 1776 de 2016

LEY 1876 de 2017

LEY 1842 de 2017

LEY 1851 de 2017

LEY 2046 de 2020

LEY 2005 de 2019

LEY 1969 de 2019

LEY 2183 de 2022

LEY 2186 de 2022

LEY 2193 de 2022

LEY 2178 de 2021

LEY 2219 de 2022

LEY 2227 de 2022

LEY 2239 de 2022
LEY 2138 de 2021

LEY 2268 de 2022

LEY 2285 de 2023

LEY 2294 de 2023

Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de financiamiento para la reactivacion del
sector agropecuario, pesquero, acuicola, forestal y agroindustrial, y se dictan otras
disposiciones relacionadas con el fortalecimiento de la corporacion colombiana de investigacion
agropecuaria.
Por la cual se crean y se desarrollan las zonas de interés de desarrollo rural, econdmico y social,
zidres.
Por medio de la cual se crea el sistema nacional de innovacion agropecuaria y se dictan otras
disposiciones.
Por medio de la cual se declara patrimonio genético nacional la raza autdctona del caballo 'de
paso fino colombiano y se dictan otras disposiciones.
Por medio de la cual se establecen medidas en contra de la pesca ilegal y el delito de ilicita
actividad de pesca en el territorio maritimo colombiano.
Por la cual se establecen mecanismos para promover la participacion de pequenos productores
locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de
compras publicas de alimentos.
Por medio de la cual se generan incentivos a la calidad, promocién del consumo vy
comercializacion de panela, mieles virgenes y sus derivados, asi como la reconversion y
formalizacion de los trapiches en Colombia y se dictan otras disposiciones.
Por medio de la cual se crea el fondo de estabilizacion de precios del café.
Por medio del cual se constituye el sistema nacional de insumos agropecuarios, se establece la
politica nacional i de insumos agropecuarios, se crea el fondo de acceso a los insumos
agropecuarios y se dictan otras disposiciones
Por medio de la cual se fortalece el financiamiento de los pequefios y, medianos productores
agropecuarios
Por medio de la cual se crean mecanismos para el fomento y desarrollo de la apicultura en
Colombia y se dictan otras disposiciones.
Por medio de la cual se otorga seguridad juridica y financiera al seguro agropecuario y se dictan
otras disposiciones a favor del agro.
Por la cual se dictan normas para la constitucion y operacion de las asociaciones campesinas y
de las asociaciones agropecuarias, se facilitan sus relaciones con la administracion publica, y
se dictan otras disposiciones.
Por medio del cual se crea el fondo de estabilizacion de precios de la panela y mieles y se dictan
otras disposiciones
Por medio de la cual se regula la actividad del agroturismo en Colombia.
Por medio de la cual se establecen medidas, , para la sustitucion de vehiculos de, traccion
animal en el territorio nacional y se dictan otras disposiciones.
Por medio de la cual se expiden normas para garantizar beneficios sociales focalizados a los
pescadores artesanales comerciales y de subsistencia.
Por medio de la cual se aprueba el; «tratado internacional sobre los recursos fitogenéticos para
la alimentacion y la agricultura», adoptado por el 31° periodo de sesiones de la conferencia de
la FAO, en roma, el 3 de noviembre de 2001;
Por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2022- 2026 "Colombia potencia mundial de
la vida”

Fuente: Elaboracién propia a partir de Min. Agricultura

Tabla 9. Leyes y decretos aplicables al subsector de pesca y acuicultura

Leyes y Decretos con fuerza de Ley

Decreto Ley 2811 de | Porel cual se dicta el Cédigo Nacional de Recursos Naturales Renovables y de Proteccion

1974
Ley 17 de 1981

Decreto 561 de 1984

Ley 13 de 1990

al Medio Ambiente.”

Por la cual se aprueba la “Convencion
Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres
Por el cual se reglamenta Ila Ley 09 de 1979 en cuanto a captura, procesamiento,
transporte y expendio de los productos de la pesca

Por la cual se dicta el Estatuto General de Pesca.

sobre el Comercio Internacional de Especies
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Ley 99 de 1993

Ley 101 de 1993

Ley 165 de 1994

Decreto 3075 de 1997
Ley 611 de 2000

Decreto 1681 de 1978

Decreto 60 de 2002

Decreto 3930 de 2010

Decreto Unico 1071 de
2015

Por la cual se crea el Ministerio de Ambiente, organiza el Sistema Nacional Ambiental y
define el ordenamiento ambiental territorial.

Por medio de la cual se modifica la Ley 101 de 1993, se crean las organizaciones de
cadenas en el sector agropecuario, pesquero, forestal, acuicola, las Sociedades Agrarias
de Transformacion, SAT, y se dictan otras disposiciones.

Por medio de la cual se aprueba el “Convenio sobre la Diversidad Bioldgica”, hecho en Rio
de Janeiro el 5 de junio de 1992

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 09 de 1979 y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se dictan normas para el manejo sostenible de especies de Fauna Silvestre y
Acudtica.

Decretos Reglamentarios,

Por el cual se reglamentan la parte X del libro II del Decreto- Ley 2811 de 1974 que trata
de los recursos hidrobioldgicos, y parcialmente la Ley 23 de 1973 y el Decreto- Ley 376
de 1957

Por el cual se promueve la aplicacion del Sistema de Analisis de Peligros y Puntos de
Control Critico - HACCP en las fabricas de alimentos y se reglamenta el proceso de
certificacion

Por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo I de la Ley 92 de 1979, asi como el
Capitulo II del Titulo VI -Parte III- Libro II del Decreto-ley 2811 de 1974 en cuanto a usos
del agua v residuos liquidos y se dictan otras disposiciones”

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural
Fuente: Elaboracion propia

Tabla 10. Resoluciones aplicables al subsector de pesca y acuicultura

Resolucion N°

Resolucion 730 de 1998 -
Min. Salud

Resolucion 946 de 2006 -
ICA

Resolucion 1414 de 2006
- ICA

Resolucion 676 de 2007 -
Min Agricultura

Resolucion 0228 de 2007
- Ministerio de |la
Proteccion Social
Resolucion 848 de 2008 -
Min Ambiente

Resolucion 776 de 2008 -
Min Salud

Resoluciones
Nombre

Por la cual se adopta el Sistema de Analisis de Riesgos y Puntos Criticos de Control —
HACCP, en los productos pesqueros Y acuicolas para consumo humano, de exportacion
e importacion.

Por la cual se establece el procedimiento para el tramite ante el ICA de solicitudes de
organismos vivos modificados — OVM —; se aprueba el reglamento interno del Comité
Técnico Nacional de Bioseguridad — CTNBio -, para OVM con fines exclusivamente
agricolas, pecuarios, pesqueros, plantaciones forestales comerciales y agroindustria y
se dictan otras disposiciones.

Por la cual se establece el registro ante el ICA, de productores de camardn y de peces
para el consumo humano, con destino a la exportacion

Por la cual se establece el reglamento técnico de emergencia a través del cual se adopta
el Plan Nacional de Control de Residuos de Medicamentos Veterinarios y otras
Sustancias Quimicas 2007 que deben cumplir los productos acuicolas para consumo
humano y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se establecen obligaciones y responsabilidades sobre la desnaturalizacion,
almacenamiento, reformulacion y disposicién final de desechos peligrosos e insumos
agricolas y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se adiciona el listado de especies exdticas invasoras

Por la cual se establece el reglamento técnico sobre los requisitos fisicoquimicos y

microbioldgicos que deben cumplir los productos de la pesca, en particular pescados,
moluscos y crustaceos para consumo humano
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Resolucion 601 de 2012 -
AUNAP

Resolucion 468 de 2012 -
Min Salud

Resolucion 602 de 2012 -
AUNAP

Resolucion 193 de 2014-
Min Agricultura
Resolucion 1193 de 2014
- AUNAP

Resolucion 1924 de 2015
- AUNAP

Resolucion 2287 de 2015
- AUNAP

Resolucion 64 de 2016 -
ICA

Resolucion
2016 — ICA

20186 de

Resolucion 2281 de 2016
- AUNAP

Resolucion 2838 de 2017
- AUNAP

Resolucion 2879 de 2017
- AUNAP

Resolucion 883 de 2018 -
MADS

Resolucion 0707 de 2019
- AUNAP

Resolucion 1263 de 2018
- MADS

Resolucion 01110 de
2019 - AUNAP

Resolucion 378 de 2019 -
DIMAR

Resolucion 417 de 2019 -
AUNAP

Por la cual se establecen los requisitos y procedimientos para el otorgamiento de los
permisos y patentes relacionados con el ejercicio de la actividad pesquera y acuicola
Por la cual se establece el reglamento técnico sobre los requisitos sanitarios que
deben cumplir las motonaves o buques dedicados a la captura, congelamiento, o
procesamiento de productos de la pesca y sus derivados y el Contenido procedimiento
para la certificacion del Sistema de Analisis de Peligros y Puntos Criticos de Control —
HACCP en motonaves o buques pesqueros con destino a la Unién Europea.

Por el cual se establece el valor de las tasas y derechos por el ejercicio de la actividad
acuicola y pesquera
Por medio de la cual se crea la Mesa Sectorial de Trabajo de Acuicultura y Pesca.

Por la cual se racionalizan unos tramites, sefalando los requisitos para el permiso de
cultivo para el ejercicio de la acuicultura de recursos limitados.

Por la cual se autorizan las especies icticas ornamentales aprovechables
comercialmente, se establecen unas prohibiciones, se derogan las resoluciones NO.
3532 del 17 de diciembre de 2007 y No. 0740 del 4 de mayo de 2015 y se establecen
otras disposiciones

Por la cual se declaran especies de peces domesticadas las especies trucha arco iris
(Oncorhynchus mykiss). Tilapia del nilo, tilapia plateada o mojarra lora (Oreochromis
niloticus) y el hibrido de tilapia roja (Oreochromis sp) y se establecen medidas de
manejo para las mismas

Por la cual se establecen los requisitos para obtener el Registro Pecuario de los
establecimientos de acuicultura, ante el ICA

por medio de la cual se establecen las condiciones sanitarias y de bioseguridad en la
produccion primaria de animales acuaticos, para obtener el certificado como
Establecimiento de Acuicultura Bioseguro.

Por medio de la cual se implementa el salvoconducto o guia de movilizacién para el
transporte de recursos y/o productos pesqueros y de la acuicultura

Por la cual se establecen las directrices técnicas y los requisitos para realizar
repoblamientos y rescate, traslado y liberacién con recursos pesqueros icticos en aguas
continentales de Colombia y se deroga la resolucion No. 0531 del 20 de diciembre de
1995 expedida por el Instituto Nacional de Pesca y Acuicultura — INPA.

Por la cual se establecen los requisitos que deben cumplir los establecimientos
dedicados a la acuicultura en el pais para minimizar los riesgos de escape de
especimenes de recursos pesqueros icticos de especies exoticas, domesticadas y/o
trasplantadas y de camardn marino a cuerpos de agua naturales o artificiales

Por la cual se establecen los parametros y los valores limites maximos permisibles en
los vertimientos puntuales a cuerpos de aguas marinas y se dictan otras disposiciones
Por la cual se modifica parcialmente la resolucion No. 02287 del 29 de diciembre de
2015.

Por medio de la cual se actualizan las medidas para garantizar la sostenibilidad vy la
gestion integral de los ecosistemas de manglar

Por medio de la cual se establecen los lineamientos y requisitos que deben cumplir las
personas naturales y juridicas que requieran de la autorizacion de la AUNAP para la
importacion y/o exportacion de recursos, productos y subproductos pesqueros
provenientes de cultivo y/o de la pesca.

Por medio de la cual se adicionan los articulos 2.4.3.4, 2.4.3.5 y 2.4.3.5A al REMAC
No. 2: “Generalidades”, en lo concerniente a la delegacion de funciones a los Capitanes
de Puerto de Primera Categoria; y se modifica el Titulo 1 de la Parte 3 del REMAC 5:
“Proteccién del Medio Marino y Litorales”, en lo concerniente a los criterios y
procedimiento interno para otorgar las concesiones y autorizaciones en los bienes de
uso publico en jurisdiccion de la Direccion General Maritima para proyectos de marinas,
maricultura y/o acuicultura

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 2838 del 17 de diciembre de 2017
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Resolucion 418 de 2019 -
AUNAP
Resolucion 819 de 2019 -
AUNAP

Resolucion 1607 de 2019
- AUNAP

Resolucion 1799 de 2020
- AUNAP

Resolucion 90464 de
2021 - ICA

Resolucion 2723 de 2021
- AUNAP

Fuente: Elaboracion propia

NORMA
Resolucion 3085 de 2019

Resolucion 261 de 2018
Resolucion 1909 de 2017

Resolucion 138 de 2020

Ley 2 de 1959
Ley 1930 de 2018

Ley 1454 de 2011
Ley 136 de 1961
Decreto 1791 de 1996

Decreto 1532 de 2019

CONPES 3125 de 2001

Por la cual se adoptan los criterios para definir los recursos pesqueros, y se definen
algunas especies susceptibles de ser aprovechadas en el territorio nacional

Por la cual se establecen lineamientos generales de ordenacion para ejercer la pesca
deportiva en el territorio nacional

Por la cual se establece la clasificacion de los acuicultores comerciales de Colombia
de acuerdo con la actividad, el sistema y el volumen de produccion y se deroga la
resolucion No. 1352 de 2016

Por medio de la cual se modifica la Resolucion 194 de 2017, “Por la cual se establece
el precio de venta de las larvas y alevinos de peces de especies nativas y domesticadas
producidos por la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP)

Por medio de la cual se establece el registro sanitario de predio pecuario — RSPP.

Por la cual se establecen los requisitos y procedimientos para el otorgamiento de
permisos, autorizaciones y patentes de pesca para el ejercicio de la actividad pesquera
y de la acuicultura, se adoptan otras medidas para el cumplimiento de los objetivos y
funciones de la AUNAP y se derogan las resoluciones No. 0707 de 2019, No. 2363 de
2020, No. 2066 de 2020 y No. 1363 de 2021

Tabla 11. Normatividad sector de silvicultua
DESCRIPCION ‘

Modificacion zonificacion plantaciones forestales. Certificaciones forestales.

Reglamentacién Unidades de Manejo Forestal
Reglamentacion Pago por Servicios Ambientales

Normas organicas sobre ordenamiento territorial, funcion de los departamentos en el
ordenamiento territorial

Creacidn del sector forestal y régimen de aprovechamiento forestal

Ley de paramos

Ordenamiento territorial

Proteccion y conservacién de los bosques naturales

Régimen de aprovechamiento forestal

Establece los requisitos para el establecimiento, manejo y aprovechamiento de
plantaciones forestales

Politica de bosques
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Ilustracion 27. Normatividad general Eara el sector aimﬁecuario

NORMATIVIDAD GENERAL SECTOR AGROPECUARIO

Leyw 2294 | Ley 2239 | Ley 2219 | Ley 2186 | Ley 2183 | Ley 2178 | Ley 2169 | Ley 2078 | Ley 2071 | Ley 2046 | Ley 1900 | Ley 1876 | Ley 1731 | Ley 1448 Ley B11 Ley 731
de 20123 de 2022 de 20122 de 2022 e 2022 de 2021 de 1021 de 2021 de 2020 de 2020 de 2018 de 2017 de 2014 de 1011 de 2003 de 2002

Leyes

Decreto 1071 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo, Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural

NORMATIVIDAD SECTOR SILVICOLA NORMATIVIDAD SERVICIOS VETERINARIOS

Resolucion 351 de 2023
Resolucion 334 de 2023 Ley 576 de 2000 - Ley 1774 d= 2016
Resolucion 152 de 2023 Reoluciin 085 de  Moddicacin mnilicacitn glastssonss
pesolucién 95 de 2023 i Horastaben. Eartilie bt nmes Fortalas. NORMATIVIDAD APLICAELE A DROGUERIAS, CONSULTORIOS, CLINICAS
Fl.e-mluc'll::ln 230 de 2022 _ — T g P MEDICO-VETERINARIAS ¥ ESTABLECIMIENTO S DE VENTA DE MASCOTAS.
Resolucion 249 de 2022 0iE Farastal
Resolucion 213 de 2022 Neoluciin 1000 de  Faglam sstaiin Pags por Sarvicios Ley 87 de 1978, | Decreto 2257 del 16 de julic de 1886 | Resolucon 01095 de 1988
Resolucion 137 de 2022 iy fmeantales P

o Harsis or g nicas i ardanasieno
Seslucn£53 ce 202 et e il

Rasaolucén 1326 del 30 de junio de 1881, Rasaoluciéin 00851 dil 28 abel de 2003,

CrusefBh dil dietar bewnal y: ik
m Ly 2 S0 1958 i Resakud én 01966 del § de sepembre de 1984, Resaluciin 03827 del 22 de dickemione del 7003

du aprovecsamianto lferedtal

COMPES 4081 de 2022 Liry 2950 e 20LE Loy du piramisi Rasalucbn 1082 dal 20 de abril de 1005, Rasaluciin 961 dal 10 de mayn del 2004,
Liry 1454 e 2611 Ordiesua mianbs tarsitarial
| COMPES 4076 de 2022 Frolection y conservacks du lod Risolucitn 1056 del 17 abrl 1556, Ciroukar 040 del 28 de noviembre de 2006
Lisy 136 dir 1961
Eseriguirk n @l bis
COMPES 4069 de 2021 Resolud dn 908 del 25 mayo 1556, Resolucian 1167 del 26 de marzo de 2010,

Decrato 3780 e 1996  Rdgman de aprovecsamiants feretal

COMPES 3616 de 2009 EALabbea B4 rq AITS Rl fa & Resolud tn 01372 dal 2 die julio de 1559 Resaluciin Z2T4T dil 05 de mayo de 2008
asbi ki milente, minajo ¥

COMPES 3558 de 2008 Dweretu 1532 de D019 apressichamiente di plantacion Rasolud i 02045 del 07 cctubre de 19653, Raesolucian 102664 del 04 de agosto de 2021
furastales Resoludén 01704 del 15 de jullo de 2002

CONPES 113 de 2008 COMPES 5225 du 2001 Pelitics dv Eosgques e a1 de julla e SRR

Funte: Elaboracion propia a partir de informacion de Minagricultura e ICA.
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4.9. Proyeccion Internacional

G
[
Presencia de empresas

multinacionales

K
P

Posicionamiento del
sector
internacionalmente

Del subsector agricola hacen presencia en el pais empresas multinacionales de renglones
productivos que operan sus exportaciones con la participacion de empresas extranjeras.
Empresas no solo productoras sino exportadoras de aguacate, banano, cacao, café, cafa de
azucar, flores de corte y palma de aceite.

Los principales paises de destino del aguacate son: son Estados Unidos, China, Japon, Panama,
Rusia, Armenia, Kirguizistan, Bielorrusia, Kasajistan, Costa Rica y la Unién Europea. Del banano
son Bélgica, Estados Unidos e Italia, Cacao se exporta a México, Malasia, Estados Unidos, Ecuador
y Alemania.

Los principales paises de destino del café son Estados Unidos, Unién Europea, Canaday Japoén.
De cana de azucar son México, Chile, Brasil Guatemala y Ecuador.

Los destinos mas importantes de la exportacion de flores son Estados Unidos en primer lugar con
casi el 80% del volumen exportado, Canada, Reino Unido, Japon y Paises Bajos

La produccion de palma de aceite se dedica en un 74% al mercado nacional en forma de materia
prima para biodiesel, consumo humano y concentrados para animales. EL 26% restante se exporta
a paises de destino como Europa, Brasil y México.

En el subsector de produccidn pecuaria, la presencia de multinacionales, aunque no es muy fuerte,
se centra principalmente en la produccion de ganado bovino en pie para comercio, exportacion y
carne, tal es el caso de la empresa Minerva Foods de Brasil que es lider en exportacion de carne y
con gran presencia en el mercado interno colombiano, en el sector avicola esta la empresa Cargill
de Estados Unidos, ademas Novartis, MSD.

Para el caso del subsector de silvicultura, las empresas internacionales con presencia en el pais
son Stora Enso, empresa Finlandesa dedicada a la produccién de pulpa de eucalipto para
exportacion y Smurfit Kappa de Irlanda que fabrica empaques y papeles. También hay capital
extranjero en reforestadoras. (ProColombia, 2022.)

Por su parte, en el subsector agricola se encuentran todas las multinacionales proveedoras de
insumos agropecuarios tales como plaguicidas, fertilizantes, productos para riego y diversos
insumos para cosecha y poscosecha. Nitrosoil, Yara, Gowan, Bayer CropScience, UPL, Syngenta,
Precisagro, Monémeros, HELM entre otros.

Colombia participa en el comercio internacional con empresas AGVE que producen y
exportan productos agricolas, pecuarios y forestales. Cultivos como el aguacate,
banano, cacao, café, cafia de azucar, flores de corte, palma de aceite; producciones
pecuarias como ganaderia bovina y piscicultura, producciones forestales como la
madera rolliza participan de los mercados internacionales con éxito.

Sin embargo, aun presentan brechas en cualificacidn del talento humano para enfrentar
los retos actuales tales como el comercio electrénico, la implementacién de
certificaciones socioambientales para aumentar participacion en ciertos mercados, el
desarrollo de productos promisorios, el posicionamiento de productos con valor
agregado, entre otros.

Por ejemplo, en el caso de la silvicultura, Colombia es el mayor productor
latinoamericano de madera rolliza con 10,8 millones de m3/afio, pero con bajo nivel de
transformacion industrial. Tiene potencial en productos de alto valor agregado
aprovechando su biodiversidad y posicionandose como proveedor sostenible certificado
ante las crecientes exigencias ambientales internacionales. (FAO, 2020. Consejo
Privado de Competitividad, 2022).

Es de resaltar que a nivel internacional el sector agropecuario estd directamente
relacionado con la seguridad alimentaria, por lo que para los gobiernos es fundamental
apoyar y salvaguardar las actividades de tipo agricola y pecuario, Colombia, y su sector
agropecuario esta privilegiado por las condiciones climaticas, de diversidad y
disponibilidad de recursos naturales frente a otros paises, principalmente los de climas
estacionarios, por lo que su fortaleza esté en el potencial de produccién; Colombia aun
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Tendenciasy
proyecciones
internacionales

sin ser una gran potencia, ocupa el puesto 12 en produccién de leche y 11 en produccion
de carne a nivel mundial, y posee el 5° hato mas grande en América.( Contexto Ganadero,
2023).

Segun el informe Nacional de Competitividad 2022-2023 el perfil de Colombia en
materia de productividad agropecuaria se encuentra en el séptimo (7) lugar para
Latinoamérica, aportando en el componente Agricultura, valor agregado (% del PIB) y en
el puesto 13 para indice de produccién de alimentos. Asi las cosas el subsector agricola
se posiciona internacionalmente con productos como aguacate que presenta una
proyeccién en incremento en ventas para 2023 del 25%, (MADR 2023). También cacao
del cual, entre 2021y 2022, se incrementaron las exportaciones en un 4,4 % (Colombia
Productiva 2023). Adicionalmente el azlcar que incrementé exportaciones en un 7,6%
del 2021 al 2022. (Fedesarrollo 2022).

Colombia es el segundo exportador mundial de flores. En 2022 el pais exporto flores
frescas por 19,1 % mas que en 2021 y 45,6% mas que en 2020.

Mientras tanto, disminuyen las exportaciones de banano que del 2021 al 2022
disminuyeron en 2,7% (AUGURA 2022). El café sigue siendo el mayor producto de
exportacion agropecuaria. Sin embargo entre los afios 2021 y 2022 disminuyé la
exportacion de 12,4 millones a 11,1 millones. de sacos de 60 kilos de café verde (FNC
2022).

En Colombia, las exportaciones de aguacate a Estados Unidos se incrementaron en
923% entre 2021 y 2022. Esta tendencia positiva se espera poder atenderla con el
aumento de areas cultivadas en el pais. El panorama para la exportacion de cacao desde
Colombia es prometedor por la demanda de paises como Estados Unidos, México y
Canada, que estan requiriendo calidad que ofrece la produccién nacional.

La situacién del banano colombiano es coherente con la situacion de las exportaciones
mundiales de banano que descendieron del 2021 al 2022 en 6,1% siguiendo la
tendencia al decrecimiento generado en la pandemia, que interrumpié un acelerado
crecimiento en afos anteriores.

La tendencia es que se estan agravando los riesgos en produccién, comercializacién y
consumo mundial. Las tasas de inflacion, los elevados intereses, fluctuaciones en las
tasas de cambio, ralentizacién del crecimiento econémico mundial en 2023, la guerra de
Ucraniay su impacto en las cadenas de suministro de fertilizantes, rutas de transporte y
acceso fisico a paises de exportacidn presentan un panorama desfavorable.

En cuanto a la cafa de azucar, segun estudios realizados por Asocana (2023), se
establecié que es un promisorio cultivo para cubrir la brecha exportadora.

El café se proyecta en nuevos mercados como China y Corea gracias a la llamada
diplomacia fitosanitaria. China viene incrementando el consumo de café siendo en 2019
el consumo per cépita de 6,2 tazas diarias y pasando a proyectarse a 2023 a 10,2 tazas
a pesar de su preferencia por el té. Sin embargo, la baja en la produccion ocurrida en
2022 coloca al café en una situacion desventajosa en el escenario del comercio
internacional.

Paises de Europa del Este son promisorios clientes del café debido al aumento del PIB
per capita en estos paises, lo que significa un aumento en el poder adquisitivo.

La demanda de flores colombianas ha aumentado después de la pandemia y se
posiciona en nuevos mercados debido a su alta calidad y seguimiento a la diplomacia
fitosanitaria. Europa, Corea del Sur y Japdn son paises con potencial para dirigir las
exportaciones hacia ellos.

La produccién de palma de aceite se incrementé en un 4,7% en el primer semestre del
2023, mas sin embargo en el mismo semestre se ha registrado disminucién de 36% con
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respecto a las ventas en el mismo periodo en 2022. La tendencia es al aumento en las
ventas nacionales.

Por otra parte, analizando el subsector de servicios veterinarios, es importante
comprender que segun la FAO éstos pueden clasificarse en cuatro categorias
principales:

v Servicios clinicos: tratamiento de animales enfermos y control de enfermedades
gue limitan la produccion.

v Servicios preventivos de enfermedades.

v" Suministro de medicamentos, vacunas y otros productos (v.g. inseminacion
artificial).

v" Proteccion de la salud humana (por ejemplo, inspeccion de productos animales
para la venta). (https://www.fao.org/3/Y2006S/y2006s0e.htm)

En linea con lo anterior, los servicios veterinarios apoyan de manera directa el
cumplimiento de la reglamentacion sanitaria para el acceso a nuevos mercados
internacionales, logrando posicionar diferentes productos de origen colombiano en el
mundo entero.

El Sistema de informacién Sanitaria para Importacién y Exportacion de Productos
Agricolas y Pecuarios (SISPAP) y el DANE muestran los principales productos
exportados durante el afio 2023.

Tabla 12. Exportaciones de principales productos de origen animal
Enero - agosto 2023

Descripcion 2022p

2023p

Miles de ddlares FOB

Exportaciones totales 38.714.104 32.669.215
Animales vivos 221.581 144.789
Carnes y despojos comestibles 119.088 88.489
Pescados y crustaceos, moluscos e 92.981 114.452
invertebrados acudticos
Leche y productos lacteos, huevos, miel 12.574 16.109
Demas productos de origen animal 38.843 38.702

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-
internacional/exportaciones

También, el subsector silvicola colombiano tiene gran potencial para ganar
competitividad internacional en productos de alto valor agregado como pulpa y papel,
tableros y pisos laminados, aprovechando su reconocida biodiversidad y buenas
practicas de manejo sostenible certificado. Se prevé un crecimiento en demanda de
productos forestales certificados y provenientes de bosques gestionados
responsablemente. La bioeconomia representa una oportunidad para ingresar en nuevos
mercados de bioproductosy servicios ambientales. Se requiere mayor inversion publico-
privada en tecnificacion, innovacion e investigacion forestal. (ProColombia, 2022;
Consejo Privado de Competitividad, 2022)
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En cuanto a produccion pecuaria, Colombia y el gremio ganadero se proyectan para
duplicaren 2032 las cifras de ingresos por exportacion de ganado en pie y carne de origen
bovino, que en 2022 fue de USD 523,6 Millones de ddlares, segun cifras entregadas de
Fedegan y el DANE, siendo el principal destino el pais de Egipto. Fedegan, 2023.

4.10. Referencia de Marco de Cualificaciones Internacionales

Uno de los beneficios de contar con un marco de cualificaciones es que se promueve la movilidad
educativa, laboral y la comparabilidad internacional, un ejemplo de ello, es el Marco Europeo de
Cualificaciones (MEC) que esta posicionado como un instrumento de conversion que facilita la
interpretacién y comparabilidad de las cualificaciones nacionales e impulsa la movilidad
transfronteriza de los estudiantes y los trabajadores, el aprendizaje permanente y el desarrollo
profesional. Considerando que actualmente existen cerca de 150 referentes de marcos alrededor
del mundo y que el area agropecuaria es una de las mas desarrolladas a nivel de catalogos de

cualificaciones, se revisaron los siguientes catalogos con fines comparativos:

1. Catalogo de Cualificaciones Profesionales del Instituto Vasco del Conocimiento de la
Formacion Profesional- Pais Vasco

2. City and Guilds of London Institute- Reino Unido

3. Polish Qualifications Framework-Polonia

4. Marco de Cualificaciones Técnico Profesional del sector Agricola y Ganadero- Chile.

En particular, llama la atencién el ejemplo del catalogo de Polonia ya que mas que presentar una
serie de estructuras de cualificacion o determinar los perfiles de cualificacién, presenta un

conjunto de competencias y conocimientos asociados que sirven de base para desarrollar las
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descripciones de cualificaciones, puestos de trabajo, programas de formaciéon o planes de
autoaprendizaje. Los sets de competencias se presentan para areas en general, por ejemplo, el
cuidado animaly evolucionan a lo largo de ocho (8) niveles de cualificacion. En el siguiente grafico
puede observarse un ejemplo de ello, junto con la comparacién de las cualificaciones de otros

catalogos.
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Ilustracion 28. Referentes de cualificaciones por subsector

®

Pais Vasco

©)

Reino unido

Actividades auxiliares en
agricultura (N1)

Cultivos herbaceos (N2)
Cultivos lefosos (N2) Trabajo
seguro en agriculturay
produccién Horticultura
Operaciones terrestres
Horticultura y floricultura (N2)
Agricultura ecolégica (N2)
Manejo y mantenimiento de
maquinaria agraria (N2) Gestion
de la produccion agricola (N3)
Gestion integrada del control
fitosanitario (N3) Produccién
agroecolégica (N3)

Trabajo seguro en agricultura
y produccién Horticultura
Operaciones terrestres
Tecnical Award in land based
studies

Formacion para el trabajo en
agricultura

Técnicos en Agriculturae
Ingenieria Terrestre
Estudios terrestres
Agricultura

Nivel 4- Establecer un plan de
fertilizacién basado en

datos sobre la planta condicion,
suelo/sustrato la

fertilidad y la eficacia del
fertilizante

Nivel 5- Modificar planes de
fertilizaciéon basado en los
resultados del analisis

Nivel 6- Introducir conceptos
innovadores en la

fertilizacion de plantas en el
plan de fertilizacién

Nivel 7- Desarrollar conceptos
innovadores de

fertilizacion de plantas

N1. Operaciones de produccién
agricola

N1. Construccién de obras
menores

N2. Administraciéon de bodega e
insumos agricola

N 2. Operaciones de maquinaria
agricola

N2. Riego tecnificado y fertirriego
N3. Control de buenas practicas
agricolas

N3. Supervisién agricola

N3. Instalacién y mantenciéon de
sistemas de fertirriego

N 3. Mantencién de maquinas
agricolas

N 4. Aseguramiento de calidad
N4. Produccién y administracion
agricola

N5. Asesoria agricola

N5. Gestion agricola

Produccién porcina intensiva (N2)
Cuidados y manejo del caballo (N2)
Ganaderia ecologica (N2)

Doma basica del caballo (N2)

Cuidados y mantenimiento de animales usados en

investigacion y otros fines cientificos (N2)
Apicultura (N2)
Produccion de animales cinegéticos (N2)

Cuidados de animal. lvajes, de oSy
acuarios (N2)

Produccién de ovinos y caprinos (N2)
Produccién intensiva de bovinos (N2)
Produccion avicola (N2)

Produccién cunicola (N2)

Cuidados higiénicos y estéticos de animales
compaiia (N2)

Cria, venta, custodia animales compafifa (N2)
Herrado para equinos (N2)
Cria de caballos (N3)

Ganaderia

Cuidado de los animales
Cuidado y atencién de caballos
Atencioén y gestion de caballos
Enfermeria veterinaria
Auxiliares de atencién
veterinaria

Gestion de Cuidados Animales

y Gestion de la Atencién Equina

Gestion de la produccion de animales cinegéticos

Gestion de la produccion ganadera (N3)
Procedimientos experimentales con animales

para investigacion y otros fines cientificos (N3)

Asistencia a la gestion y control sanitario de
animales de granjay produccion (N3)

Asistencia en los controles sanitarios oficiales en

05, ientos de mani
cazay salas de despiece (N3)
Asistencia a la atencion clinica en centros
veterinarios (N3) Herrado ortopédico y/o
terapéutico y barefoot en equinos (N3)

Asistencia en centros de proteccion animal (N3)

i6n de

Nivel 2- Realizar actividades
basicas para mantener
condiciones adecuadas de vida
de los animales

Nivel 3- Realizar actividades
para operar sistemas
automaticos que garantizan las
condiciones de vida

de animales

Nivel 4- Seleccionar las
condiciones de vida de
acuerdo con las necesidades

y condicion de los animales
Nivel 5- Analizar el efecto de
las condiciones de vida

de los animales

Fuente: Elaboracién propia elaboracion propia a partir de la informacién de cada marco.

N2. Manejo y cuidado de ganado
N 2. Operaciones de maquinaria
agricola

N2. Pastoreo de ganado

N2. Operaciones de maquinaria
agropecuaria

N.3 Reproduccién animal

N.4 Produccién y administracion
pecuaria

N.5 Nutricién y Bienestar Animal
N.5 Gestién de empresa pecuaria
N.5 Asesoria agropecuaria
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